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一般職業紹介状況（２９年９月内容）について

  〒986-0832　石巻市泉町4丁目1-18

【求職のようす】 
    ○ 新規求職者数は８２０人で、前年同月比で６．８％増（前年同月差５２人増）、前月比で１２．６％増（前月差９２人 

     増）となりました。 

   ○ 月間有効求職者数は２，９２９人で、前年同月比で１．９％減（前年同月差５８人減）、前月比で３．３％増（前月 

     差９３人増）となりました。 

          月間有効求職者数を年齢階層別割合でみると、４４歳以下は１，５７３人で５３．７％、４５歳以上５４歳以下は 

             ５７９人で１９．８％、５５歳以上は７７７人で２６．５％となっています。 

【求人のようす】 
   ○    新規求人数は１，９０８人で、前年同月と同値、前月比で、９．７％増（前月差１６８人増）となりました。 

                 新規求人数を主な産業別でみると、製造業が４２９人で、前年同月比で２５．８％増（前年同月差８８人増）、 

    医療・福祉が４６３人で、同１６．３％増（同６５人増）となりました。 

      一方、建設業が２５４人で、同２３．０％減（同７６人減）、卸業・小売業が１６６人で、同３５．４％減（同９１人減）、 

    宿泊業・ 飲食サービス業が５０人で、同３８．３％減（同３１人減）、サービス業が２１５人で、同７．３％減（同１７人 

    減）となりました。 

    ○    月間有効求人数は５，０３７人で、前年同月比で１０．１％減（前年同月差５６４人減）、前月比で０．３％減（前 

     月差１７人減）となりました。 

  【有効求人倍率】  
     ○    有効求人倍率は１．７２倍となり、前年同月比では０．１６ポイント下回り、前月比では０．０６ポイント下回り 
     ました。 

H28.9 H28.10 H28.11 H28.12 H29.1 H29.2 H29.3 H29.4 H29.5 H29.6 H29.7 H29.8 H29.9

有効求人数 5,601 5,527 5,684 5,613 5,669 5,791 6,208 5,675 5,382 5,216 5,195 5,054 5,037

有効求職者数 2,987 2,923 2,759 2,504 2,705 2,950 3,168 3,193 3,198 3,056 2,875 2,836 2,929

求人倍率 1.88 1.89 2.06 2.24 2.10 1.96 1.96 1.78 1.68 1.71 1.81 1.78 1.72
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計 男 女 前月比 前年同月比

1,908 ＊ ＊ 9.7 0.0

5,037 ＊ ＊ ▲ 0.3 ▲ 10.1

820 364 454 12.6 6.8

うち　保 161 64 97 ▲ 3.6 3.9

2,929 1,307 1,616 3.3 ▲ 1.9

うち　保 1,009 396 612 ▲ 4.4 ▲ 0.6

新　　規 2.33 ＊ ＊ ▲0.06P ▲0.15P

有　　効 1.72 ＊ ＊ ▲0.06P ▲0.16Ｐ

1,132 512 619 15.4 ▲ 10.6

うち　保 207 90 117 11.9 ▲ 17.2

401 164 237 19.7 ▲ 5.0

うち　保 91 38 53 12.3 ▲ 4.2

48.9 45.1 52.2 2.9P ▲6.0P

※　平成16年11月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意となったことに伴い、男女別の
　　合計は必ずしも一致しない。

有効求人倍率の推移（パート含む）

一般職業紹介状況（パート含む）

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

求 人 倍 率

項　　　　　目

紹 介 件 数

就 職 件 数

新 規 就 職 率

月 間 有 効 求 職 者 数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

H23年度 0.28 0.29 0.37 0.45 0.54 0.59 0.61 0.66 0.65 0.70 0.77 0.78

H24年度 0.77 0.76 0.88 0.96 1.04 1.14 1.29 1.49 1.73 1.68 1.70 1.67

H25年度 1.50 1.51 1.47 1.49 1.56 1.62 1.69 1.81 1.94 1.79 1.69 1.54

H26年度 1.47 1.39 1.52 1.50 1.61 1.70 1.77 1.87 2.04 1.97 1.87 1.80

H27年度 1.62 1.55 1.67 1.73 1.85 1.84 1.96 1.98 1.97 1.98 1.89 1.94

H28年度 1.78 1.76 1.67 1.73 1.78 1.88 1.89 2.06 2.24 2.10 1.96 1.96

H29年度 1.78 1.68 1.71 1.81 1.78 1.72
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計 身体障害者 知的障害者等 前月比 前年同月比

21 4 17 ▲ 40.0 ▲ 8.7

9 1 8 ▲ 60.9 0.0

9 3 6 0.0 ▲ 30.8

360 121 239 3.2 5.9

計 男 女 前月比 前年同月比

11 ＊ ＊ 10.0 ▲ 15.4

36 ＊ ＊ 1100.0 ▲ 69.5

4,129 ＊ ＊ ▲ 0.6 2.3

673 323 350 2.1 4.5

694 371 323 11.6 4.5

441 ＊ ＊ 20.5 18.2

46,242 27,317 18,925 ▲ 0.1 3.5

186 74 112 ▲ 4.6 2.2

628 238 390 ▲ 10.4 ▲ 0.9

67,448 29,129 38,319 ▲ 13.9 ▲ 1.9

0 0 0 ▲ 100.0 ▲ 100.0

0 0 0 ▲ 100.0 ▲ 100.0

※　各金額は千円未満を四捨五入しているため、計で若干の誤差を生じる場合がある。
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※　金額の単位は千円

新 規 適 用 事 業 所 数

障害者職業紹介状況

雇用保険取扱状況
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新 規 求 職 者 数
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月 末 現 在 有 効 求 職 者 数

 
 

  働く女性の場合、出産や子育てのため退職するケースが多く、いったん退職すると希望に沿った再就職が

困難となります。今後、少子・高齢化による本格的な人口減少が見込まれる中、女性が労働市場へ参加する

ことは重要であり、意欲と能力に応じた再就職の支援をしていくことが緊急の課題となります。 

 そのため、ハローワーク石巻では平成２０年６月「マザーズコーナー」を開設し、子育て中の方（男性の利用

も可）を対象に予約制・担当者制による職業相談、職業紹介、応募書類作成支援、セミナー開催、自治体の

保育情報等を提供し再就職に向けた支援を行っております。 



 ※リーフレットの詳細は厚生労働省ＨＰで確認いただくか、最寄りのハローワークまたは関係機関にご請求ください。 

厚生労働省 都道府県労働局 ハローワーク 

事業主・事業主団体の方へ 

厚生労働省では、人材育成に取り組む事業主・事業主団体の皆さまを支援するために、

さまざまな支援策を用意しています。 

人材育成に取り組む事業主を支援します！ 

 「人材育成支援策」のご案内 

人材を 

採用したい 

ジョブ・カード 

ハロートレーニング経験者の採用 

従業員を 

育成したい 

キャリアアップ助成金 

ハロートレーニング 

認定職業訓練 

自己啓発に 
取り組む従業員を 

支援したい 
教育訓練給付金 

ものづくりマイスター 

職業能力開発サービスセンター 

基礎的な職業能力を 
身につけている人材を 
採用したい 

従業員 
育成費用の 
助成を 
受けたい 

訓練の 
場を提供 

 
非正規 
雇用労働者 
向け 
 

＜さまざまな人材育成支援策＞ 

人材育成全般の基盤を 

整備したい 

  キャリアコンサルティング    
（セルフ・キャリアドック） 

正規 
雇用労働者 
向け 

従業員の 
指導が 
できる場・
人材がない 

従業員の訓練カリキュラム 
を相談したい 

自己啓発を行う従業員に 
助成制度を紹介したい 

 
講師を派遣 
 

人材開発支援助成金 

人材開発支援助成金を活用して制度導入する場合は、 
宮城労働局助成金コーナー(022-299-8063) 

宮城県地域ジョブ・カードセンター(022-212-4777) 

ハローワーク石巻（95-0158）、最寄のハローワーク 

宮城労働局助成金コーナー(022-299-8063) 

宮城労働局助成金コーナー(022-299-8063) 

宮城県産業人材対策課(022-211-2763) 

ポリテクセンター宮城(022-362-2253) 
ポリテクカレッジ(0228-22-2082) 

宮城県技能振興コーナー(022-727-5380) 

宮城職業能力開発サービスセンター(022-271-9223) 

ハローワーク石巻（95-0158）、最寄のハローワーク 


