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☆  求職の動き 

・新規求職者数は１３４人となり、前月比では１９．３％減少し、 

前年同月では２３．４％減少した。 

・月間有効求職者数は６６１人となり、前年同月比で２０．９％減少した。 
 

☆ 求人の動き 

・新規求人数（一般・パート全て）は３０９人となり、前年同月比は、 

一般求人で１３．９％減少、パート求人で２５．３％増加し、全体として 

４．３％の減少となった。産業別でみると、卸売・小売業、飲食店・宿泊業が 

増加したが、建設業、製造業、医療・福祉分野が減少となった。 

・月間有効求人数は７２６人となり、前年同月比で８．８％減少した。 

 

☆ 有効求人倍率の動き 
・有効求人倍率は、前年同月比で０．１５ポイント高い１．１０倍であった。 
なお、内訳では一般の有効求人倍率が１．０７倍、パートの有効求人倍率が 
１．１５倍となっている。 
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平成29年6月内容

平成29年6月内容

16,977

※性別を登録していない者がいるため、総数と男女の計は必ずしも一致しない。　（パートを含む）
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労働市場の動き（平成２９年６月内容） 

（数値は新規学卒・日雇関係を除き、パートを含む） 

 

有効求人・求職者数及び求人倍率の推移 
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事業主のみなさまへ 

マイナンバーの取得率向上にご協力ください。 

 
 平成29年 7月 18日以降、マイナンバー等に関する情報提供ネットワークシステ

ムの運用が開始されましたが、ハローワーク全体の雇用保険手続きにおけるマイナ

ンバーの取得率は取得届で36.2％、喪失届で18.1％（平成29年 4月。厚生労働省

発表）となっております。 

 マイナンバーが未提出の場合、他の行政機関と情報を連携していく上で国民の

円滑な手続きを阻害するとともに、これらの機関については業務上の支障をきた

す恐れがあります。 

 そこで事業主のみなさまへは雇用保険手続きにおけるマイナンバーの取り扱い

についてご理解の上、より一層、提出のご協力をお願いします。 

 
マイナンバーを提出する雇用保険手続き 

・雇用保険被保険者資格取得手続き・雇用保険被保険者資格喪失手続き 

・各種継続給付（育児・高齢・介護）初回申請 

・雇用保険受給資格決定手続き（本人提出） 

 

詳しくはハローワーク白石（大河原公共職業安定所 白石出張所）までお問い合わせください。 

℡０２２４－２５－３１０７ 

 



『働き方改革』で人材確保を！

ハローワーク白石では管内の求人者・求職者を対象としたアンケート調査を、平成２９年５月～６月

に実施しました。

下に掲載しているグラフは求職者アンケートの一部を抜粋したものですが、再就職を検討する際に

求人条件を重視する方が増加しており、賃金形態や休日の日数など安定した処遇や働きやすさを

求める傾向が強くなっています。

また、雇用情勢が改善していることから求職者は年々減少しており、多くの企業で人材確保が困難

な状況になっています。

従業員の職場定着、新たな人材確保に向け、今こそ『働き方改革』に取り組んでみませんか。
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※アンケート結果の詳細は、ハローワーク白石求人担当までお問い合わせください。


