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一般職業紹介状況（２８年４月内容）について

【求職のようす】 
    ○ 新規求職者数は１，０１０人で、前年同月比で９．３％減（前年同月差１０４人減）、前月比で１６．８％増（前 

    月差１４５人増）となりました。 

   ○ 月間有効求職者数は３，２２４人で、前年同月比で８．４％減（前年同月差２９７人減）、前月比で２．３％増 

              （前月差７４人増）となりました。 

          月間有効求職者数を年齢階層別割合でみると、４４歳以下は１，８０７人で５６．０％、４５歳以上５４歳以下  

             は６３５人で１９．７％、５５歳以上は７８２人で２４．３％となっています。 

【求人のようす】 
   ○    新規求人数は２，０２０人で、前年同月比で６．１％増（前年同月差１１７人増）、前月比で９．４％減（前月差 

     ２１０人減）となりました。 
                 新規求人数を主な産業別でみると、建設業が４２３人で、同１４．０％増（同５２人増）、医療・福祉が３２７人で、 
     同７．９％増（同２４人増）、製造業が３１９人で、同６．３％増（同１９人増）、サービス業が２０７人で、同１６．３% 
             増（同２９人増）、宿泊業・飲食業が１４９人で､同１３．７％増（同１８人増）などとなりました。 
         一方、卸売業・小売業が２３６人で、同１９．２％減（同５６人減）、運輸業・郵便業が６６人で、同２６．７％減 
             （同２４人減）などとなりました。 
   ○ 月間有効求人数は５，７３２人で、前年同月比で０．５％増（前年同月差３１人増）、前月比で６．２％減（前差 
     ３７７人減）となりました。 
     
 
 

 
【有効求人倍率】 
     ○    有効求人倍率は１．７８倍となり、前年同月比で０．１６ポイント上回り、前月比では０．１６ポイント下回りま 

     した。 

H27.3 H27.4 H27.5 H27.6 H27.7 H27.8 H27.9 H27.10 H27.11 H27.12 H28.1 H28.2 H28.3 H28.４ 

有効求人数 6,123 5,701 5,236 5,432 5,394 5,635 5,677 5,857 5,732 5,441 5,540 5,800 6,109 5,732

有効求職者数 3,393 3,521 3,387 3,255 3,109 3,040 3,083 2,989 2,891 2,768 2,791 3,069 3,150 3,224

求人倍率 1.80 1.62 1.55 1.67 1.73 1.85 1.84 1.96 1.98 1.97 1.98 1.89 1.94 1.78
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計 男 女 前月比 前年同月比

2,020 ＊ ＊ ▲ 9.4 6.1

5,732 ＊ ＊ ▲ 6.2 0.5

1,010 435 573 16.8 ▲ 9.3

うち　保 284 97 187 102.9 ▲ 14.2

3,224 1,468 1,753 2.3 ▲ 8.4

うち　保 959 384 575 6.1 ▲ 9.5

新　　規 2.00 ＊ ＊ ▲0.58Ｐ 　0.29Ｐ

有　　効 1.78 ＊ ＊ ▲0.16Ｐ 　0.16P

1,393 678 715 ▲ 9.4 ▲ 14.0

うち　保 170 76 94 ▲ 25.1 ▲ 31.2

436 193 243 ▲ 23.2 ▲ 11.6

うち　保 62 27 35 ▲ 35.4 ▲ 11.4

43.2 44.4 42.4 ▲22.5Ｐ ▲1.1P

※　平成16年11月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意となったことに伴い、男女別の
　　合計は必ずしも一致しない。

求 人 倍 率

項　　　　　目

紹 介 件 数

就 職 件 数

新 規 就 職 率

月 間 有 効 求 職 者 数

有効求人倍率の推移（パート含む）

一般職業紹介状況（パート含む）

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

H23年度 0.28 0.29 0.37 0.45 0.54 0.59 0.61 0.66 0.65 0.70 0.77 0.78

H24年度 0.77 0.76 0.88 0.96 1.04 1.14 1.29 1.49 1.73 1.68 1.70 1.67

H25年度 1.50 1.51 1.47 1.49 1.56 1.62 1.69 1.81 1.94 1.79 1.69 1.54

H26年度 1.47 1.39 1.52 1.50 1.61 1.70 1.77 1.87 2.04 1.97 1.87 1.80

H27年度 1.62 1.55 1.67 1.73 1.85 1.84 1.96 1.98 1.97 1.98 1.89 1.94

H27年度 1.78
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計 身体障害者 知的障害者等 前月比 前年同月比

19 8 11 ▲ 20.8 35.7

5 2 3 ▲ 61.5 ▲ 16.7

21 9 12 162.5 31.3

325 111 214 ▲ 2.1 15.2

計 男 女 前月比 前年同月比

30 ＊ ＊ 130.8 66.7

9 ＊ ＊ ▲ 67.9 12.5

4,088 ＊ ＊ 0.5 ▲ 0.0

1,398 769 629 123.7 ▲ 18.0

1,423 615 808 99.6 ▲ 13.2

940 ＊ ＊ 141.6 ▲ 21.0

44,043 26,208 17,835 ▲ 0.0 1.5

324 112 212 92.9 ▲ 21.0

517 214 303 ▲ 20.5 ▲ 12.5

53,071 24,834 28,237 ▲ 30.2 ▲ 26.1

4 2 2 0.0 ▲ 66.7

339 154 185 ▲ 28.8 ▲ 70.0

※　各金額は千円未満を四捨五入しているため、計で若干の誤差を生じる場合がある。
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個別延長給付受給者数

 
 

  働く女性の場合、出産や子育てのため退職するケースが多く、いったん退職すると希望に沿った再就職が困難

となります。今後、少子・高齢化による本格的な人口減少が見込まれる中、女性が労働市場へ参加することは重

要であり、意欲と能力に応じた再就職の支援をしていくことが緊急の課題となります。 

 そのため、ハローワーク石巻では平成２０年６月「マザーズコーナー」を開設し、１２歳未満の子を持つ方を対象

に予約制・担当者制による職業相談、職業紹介、応募書類作成支援、セミナー開催、自治体の保育情報等を提供

し再就職に向けた支援を行っております。 

 



  平成２９年３月新規高卒者等対象 

求人の受付がスタートします！ 
 

６月２０日より、来春新規中・高等学校卒業者を対象とした求人の受付を開始します。 

 特に、高卒者は９月５日から学校推薦が開始されますので、早めの採用計画・早めの求人

申込みをお願いします。 

 各学校では一人ひとりの生徒に対し、もっとも適した進路が見いだされるよう、継続的・

計画的に進路指導が行われております。就職を希望している生徒を１人でも多く採用してい

ただきますよう格段のご配慮をお願いいたします。 

 なお、今年度から若年者雇用促進法により学卒求人提出の際には「青少年雇用情報シート」

も合わせて提出いただくようになりました。詳しくは下記連絡先までお願いします。 

 

求人申込みから選考までの日程 

 求人受付開始 推薦（応募）開始 選考・内定開始 

中  学  校 
６月２０日 

１２月１日 １２月１日 

高 等 学 校 ９月５日 ９月１６日 

 

連絡先：ハローワーク石巻 職業相談第一部門 学卒担当 

電話 ０２２５－９５－０１５８ 

 

 

《外国人雇用はルールを守って適正に》 
 

６月１日～６月３０日は「外国人労働者問題啓発月間」となっています。 

 

○ 外国人が在留資格の範囲内でその能力を十分に発揮しながら、適正に就労できるよう、

事業主の方が守らなければならないルールや配慮していただきたい事項があります。 

○ 事業主が遵守すべき法令や、努めるべき雇用管理の内容などを盛り込んだ「外国人労働

者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」が定められています。

この指針に沿って、職場環境の改善や再就職の支援に取り組むこととなっています。 

○ 外国人の雇入れおよび離職の際には、その氏名、在留資格などをハローワークに届け

出てください。ハローワークでは、これに基づき、雇用環境の改善に向けて、事業主への

助言・指導や、離職した外国人への再就職支援を行います。 

 

詳細については、ハローワーク石巻 雇用指導官  

電話０２２５－９５－０１５８ 


