
  
      
      
     
       
          
      

 
    
       
               
      
       
      
     
    
          

 
 

      

H26.6 H26.7 H26.8 H26.9 H26.10 H26.11 H26.12 H27.1 H27.2 H27.3 H27.4 H27.5 H27.6 H27.  
 5,642 5,367 5,412 5,698 5,745 5,677 5,616 5,782 5,868 6,123 5,701 5,236 5,432 5,394

 3,704 3,584 3,354 3,354 3,251 3,030 2,757 2,928 3,134 3,393 3,521 3,387 3,255 3,109
 1.52 1.50 1.61 1.70 1.77 1.87 2.04 1.97 1.87 1.80 1.62 1.55 1.67 1.73
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計 男 女 前月比 前年同月比

1,946 ＊ ＊ ▲ 13.5 ▲ 4.7

5,394 ＊ ＊ ▲ 0.7 0.5

756 364 392 ▲ 6.1 ▲ 13.3

うち　保 186 73 113 12.0 ▲ 10.1

3,109 1,398 1,708 ▲ 4.5 ▲ 13.3

うち　保 1,152 418 733 0.3 ▲ 12.9

新　　規 2.57 ＊ ＊ ▲0.23Ｐ 　0.23Ｐ

有　　効 1.73 ＊ ＊ 0.06Ｐ 　0.23P

1,259 648 610 ▲ 12.1 ▲ 11.8

うち　保 260 117 143 ▲ 10.3 ▲ 1.1

462 233 228 ▲ 4.7 ▲ 7.2

うち　保 106 51 55 9.3 17.8

61.1 64.0 58.2 0.9Ｐ 4.0P

※　平成16年11月から求職申込書における「性別」欄の記載が任意となったことに伴い、男女別の
　　合計は必ずしも一致しない。

有効求人倍率の推移（パート含む）

一般職業紹介状況（パート含む）

新 規 求 人 数

月 間 有 効 求 人 数

新 規 求 職 者 数

求 人 倍 率

項　　　　　目

紹 介 件 数

就 職 件 数

新 規 就 職 率

月 間 有 効 求 職 者 数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

H23年度 0.28 0.29 0.37 0.45 0.54 0.59 0.61 0.66 0.65 0.70 0.77 0.78

H24年度 0.77 0.76 0.88 0.96 1.04 1.14 1.29 1.49 1.73 1.68 1.70 1.67

H25年度 1.50 1.51 1.47 1.49 1.56 1.62 1.69 1.81 1.94 1.79 1.69 1.54

H26年度 1.47 1.39 1.52 1.50 1.61 1.70 1.77 1.87 2.04 1.97 1.87 1.80

H27年度 1.62 1.55 1.67 1.73

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50
（倍） 



11 2 9

5 0 5

13 7 6 30.0 62.5

315 119 196 0.0

17

11 0.0 10.0

4,117 0.2 3.3

709 405 304

656 325 331 8.3 6.3

377 11.5 6.5

43,945 26,124 17,821 0.1 1.7

234 92 142 14.7

742 267 475

85,099 35,410 49,689 3.1

8 1 7

454 66 388
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