
１ 現在の仕事を選んだ理由                       

   ＜平成２８年度介護労働者の就業実態と就業意識調査＞ 
調査事業所の介護労働者（２１，６６１人）の意識調査結果です。 
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(%) 「働きがいのある仕事」が５２．４％  



２ 現在の仕事の満足度D.I.   
       （２７年度調査と比較して）           
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（注）満足度のD.I.＝（満足の割合＋やや満足の割合）－（やや不満足の割合＋不満足の割合）。 
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は昨年より満足度D.I.が上昇した。  



３ 仕事（職種）・勤務先に関する希望   
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（１）仕事（職種）に関する希望 

（注）「問１（１）に記載されている仕事」： 
訪問介護員、サービス提供責任者、看護職員、介護職員、 

生活相談員、介護支援専門員、PT・OT・ST等 

「今の仕事を続けたい」が５３．７％ 
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「今の勤務先で働き続けたい」が５６．５％ 



４ 労働条件等の悩み、不安、不満等   
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５ 現在の法人に就職した理由  
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 「資格・技能が活かせるから」「通勤が便利だから」が３８．０％ 



６ 前職の有無、勤務先の業種、仕事内容 
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 ７ 仕事をやめた理由 
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「全体」では「結婚・出産・妊娠・育児のため」が最も多いが、 

「前職が介護関係の仕事」では「職場の人間関係に問題があったため」が最も多い。 


