
№ 項　　目

Ｑ１ 障害者雇用 働いている姿をイメージできません。戦力として育ってくれる？
Ｑ２ 障害者雇用率制度 なぜ障害者雇用を進める必要があるのでしょうか？
Ｑ３ 障害者雇用納付金制度 障害者雇用が進まないときの納付金とは何ですか？
Ｑ４ 障害者の範囲 障害者の範囲はどうなっていますか？
Ｑ５ 障害者雇用の進め方 初めての雇用。何から手をつけ、どのように進めればよいですか？
Ｑ６ 経営者の理解 経営者として障害者雇用をどのように考えていけばよいでしょうか？
Ｑ７ 受入部署の理解 現場の社員の不安感が大きい。社員の理解を得るためには？

Ｑ８ 社内コンセンサス形成 社員の関心が薄いと感じる。関心を高めるためどうすればよい？
Ｑ９ 職務内容１ 障害者をどのような職務に従事させたらよいでしょうか？
Ｑ１０ 職務内容２ 当社には障害者が従事できる仕事がないのですが？

Ｑ１１ 施設・設備の改善 肢体不自由者の場合、施設・設備をどのように改善したらよい？
Ｑ１２ 職場の安全 怪我や事故が心配です。どのような対策をとればよいでしょうか？
Ｑ１３ 職場改善（聴覚障害） 聴覚障害者の場合、コミュニケーションはどのようにとればよい？
Ｑ１４ 職場改善（人口透析） 腎不全で透析治療の場合、どのようなことに配慮すればよい？
Ｑ１５ 職場改善（ペースメーカー） ペースメーカー装着者の場合、どのようなことに配慮すればよい？

Ｑ１６ 職場改善（てんかん） てんかんの社員の場合、どのようなことに配慮すればよい？
Ｑ１７ 職場改善（視覚障害） 視覚障害者も企業で働くことができますか？
Ｑ１８ 職場のサポート体制 採用後のサポート体制は、どのようにすればよいでしょうか？
Ｑ１９ 労働条件（雇用形態） 必ず正社員として雇用しなければならない？雇用率の算定は？
Ｑ２０ 労働条件（就業時間） 一般社員と同じ就業時間でよい？残業・夜勤は可能でしょうか？
Ｑ２１ 労働条件（賃金） 一般社員とは別の賃金体系を作る必要があるのでしょうか？

Ｑ２２ 募集活動 障害者を採用する場合、募集活動はどのように行えばよい？
Ｑ２３ 人材確保 どのようなところに行けば人材を確保することができますか？
Ｑ２４ 面接・選考試験での配慮 どのような方法で選考したらよいでしょうか？
Ｑ２５ 採用面接 どのようなことを確認したらよい？面接時に気をつける点は？
Ｑ２６ 採否判断のポイント 何をポイントに採否を決めたらよいでしょうか？
Ｑ２７ 活用できる支援制度 障害者を雇用する場合に活用できる支援制度はありますか？
Ｑ２８ 支援機関の名称と役割 相談や支援を行ってもらえる、どのような機関があるのでしょうか？
Ｑ２９ 事業主に対する助成措置 障害者を雇用した場合に活用できる助成措置はありますか？
Ｑ３０ 障害者であることの確認 障害を有していると思われる社員に手帳の有無を確認してもよい？
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