
株式会社 ホットスタッフ仙台
〒981-0924 宮城県仙台市青葉区双葉ケ丘 1丁目 22 番 5号 ガーデンシティビル 1F 

あなたに近い 派遣会社あなたに近い 派遣会社

～ こ の 街 で 働 こ う ～

地域密着！!ホットスタッフだからできる事
があるんです!

■ サービス内容 ■ 取扱い職種

製　造 物　流

販　売 介　護

サービス

オフィスワーク

一般労働派遣

紹介予定派遣

高収入、長期就業、期間限定での就業、扶養内、正社員登用など、
さまざまな雇用形態からあなたのライフスタイルにあった働き
方を選ぶことができます。

最長で６ヵ月の派遣期間後、本人と企業双方が合意すれば正社
員として就業できるシステムです。仕事が自分に合うかどうか
を見極めることができます。

製造業務をはじめオフィスワークから販売まで、幅広い職種
を取り扱っております。

許可番号：般 04-300193

0120-55-9401
お電話で「リーフレットを見た」とお伝えいただくとスムーズです。

作成日 2015/04/06

スマホからカンタンお仕事検索！宮城県内のお仕事一覧から条件を絞り込んで、お仕事情報をＧＥＴ！

採用担当まで

http://www.hotstaff.co.jp/search/index/branch/0933/

私たちが現場に足を運ぶ回数は、 他社には絶対に負けません！

　ホットスタッフでは、お仕事の紹介だけでなく、
就業先でのアドバイスから入社の手続きまで
しっかりサポート！さらにお仕事開始日には担当者
が同行し、初日の不安を和らげます。その後も月に

数回は顔を出し、常に働きやすい環境の改善や
提案に努め、給与明細も直接お渡ししています！
あなたとホットスタッフはパートナー！仕事の上で
の問題点があれば、遠慮せず担当にご相談ください！

■ 登録からお仕事開始までの流れ

■ ホットスタッフの特徴

登 録 （面接）登 録 （面接）

あなたのご希望の条件を
お聞かせください。

お仕事紹介お仕事紹介

たくさんの求人の中から
あなたにベストマッチなお
仕事をご紹介します。

職場見学職場見学

働く前に実際に職場を見学
することができるので安心
です。

就業開始就業開始

ここで働こう！と思ったら、
担当者へご連絡ください。
あとは、入社の手続きを
するだけ！

トータルサポートトータルサポート

入社後もスタッフの皆さんが
働きやすい環境を維持する
ため担当者がサポートします。
なんでもご相談ください！

ホットスタッフ

イメージキャラクター
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宮城トヨタ宮城トヨタ
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■各種保険、有給休暇完備

託児支援システム託児支援システム
就学前の被扶養者のいるスタッ
フさんも安心して育児とお仕事
の両立をしていただけるよう、
月額上限 25,000 円の保育料補助
を行います。
※支給には規定がございます。詳しくはお問い合わ
　せください。

表彰制度 「最優秀 ・ 優秀スタッフ賞」表彰制度 「最優秀 ・ 優秀スタッフ賞」

1 年に一度、大切なパートナーで
あるスタッフさんに「感謝の気持
ちをお伝えする機会」として、日々
頑張っていただいているスタッフ
の方々を表彰し、表彰状と副賞の
授与を行っております。

■ 派遣Ｑ＆Ａ

あなたの街の ホットスタッフグループ

Ｑ. 派遣ってなに？

　求職者は、派遣元（ホットスタッフ）と雇用契約を結び、働く場所

　は派遣先（一般企業）となります。雇用主は派遣会社なので、給与

　や福利厚生はホットスタッフから受ける事になります。

Q. 派遣のメリットは？

　①ライフスタイルに合わせて仕事内容、条件を選べる。

　②スキルを活かせ、色々な企業、職場を経験できる。

　③人間関係に縛られない。

　④紹介予定派遣など正社員の道につながるチャンスがある。

　⑤派遣会社（ホットスタッフ）のサポートがある。

Q. 派遣のデメリットは？

　①ボーナス、退職金が無い。

　②重要な仕事を任されない。

　③契約期間が終わると、続けたくても続けられない。

　④長期連休などで収入が変わってしまう。

Q. 登録って何をするの？

　登録とは、働きたい方のスキルやキャリア、ご希望などをお互い確

　認する作業です。そのため、実際にお会いしながら進めていきます。

　また、登録したからといって、必ず働かなければならないといった

　拘束をうけるものではありませんのでご安心ください。

Q. 現在働いていますが登録は出来ますか？

　現在お仕事中の方も、ご登録いただくことができます。実際にお仕

　事が開始できる日をお申し出ください。

Q. 登録に料金は掛かるの？

　登録料、紹介料、年間費などの料金をいただくことはありません。

Q. 残業代って付くの？

　ホットスタッフでは残業割増はもちろん、深夜割増や休日割増など

　労働基準法に基づいて計算し、支給しています。

Q. 給料日はいつですか？

　就業先の〆日に合わせて給与計算をしています。例えば 25 日〆であ

　れば翌月の 25 日が給与のお振込み日となります。

Q. 年末調整はしてもらえるのですか？

　対象となる方には、10 月～ 11 月にかけて年末調整書類をお渡し、　

　当社での年末調整を実施いたします。勿論ご自身で確定申告をして

　いただいても構いません。

Q. 担当者のフォローって、 具体的に何をしてくれるの？ 

　ホットスタッフでは、お仕事の紹介だけでなく、就業先でのアドバ

　イスや、入社の手続きまでサポートいたします。お仕事開始日には

　担当者が同行し、初日の不安を和らげます。他にも月に数回現場に

　顔を出し、常に働きやすい環境の改善や提案に努めたり、給与明細

　は直接お届けにあがります。あなたとホットスタッフはパートナー。

　仕事の上で問題点があれば遠慮せず担当にご相談ください。

★ 他にもご質問等ございましたら

　　　　　　　　お気軽にお問い合わせください！

■ ホットスタッフの福利厚生 気持ち良くお仕事に取り組んでいただけるよう、さまざまなサポート体制を整え、皆さんを応援いたします。


