
労働者派遣事業者（04-派-0103） 

株式会社テクノプロ テクノプロ・デザイン社 
（届出番号 特13-300281） 

ホームページ http://www.technopro.com/design/ 

〒980-8485 
宮城県仙台市青葉区中央1-2-3 
仙台マークワン 13F 

拠 点 所 在 地 

連  絡  先 TEL:022-722-0291 

担 当 部 署 
担 当 者 名 仙台支店（担当：大川原） 

【サービス内容】 

【取 扱 職 種】 

■研究開発分野や商品開発分野への技術者特定派遣及び開発請負 
機械、電子、電気、ソフトウェア分野を中心に研究開発･設計から実験・評価･検証まで、 
派遣・請負・受託契約にてお客さまの技術サポートをさせて頂いております。 

【テクノプロ・ホールディングス＜東証一部上場＞グループ】 

機械＜正社員採用＞ 

電子・電気＜正社員採用＞ 

ソフトウェア＜正社員採用＞ 

■研究開発、設計から実験･評価･検証など、幅広くお仕事があります。 

【特徴的な取組】 

開発設計（製品・装置などの機構・筐体設計 等）、設計周辺の実験・評価、各種解析業務、
装置・製品の組付・調整・保守メンテナンス  など 

アナログ・デジタル回路設計（マイコン周辺回路・制御回路・無線回路・高周波回路・ 
電源回路等）解析・評価、LSI開発、装置・製品の組付・調整・保守メンテナンス など 

組込系ソフト開発・制御プログラム開発・ファームウェア開発（C言語、C++、アセンブラ
等による開発）各種アプリケーションの開発（PC・Web・情報通信端末向け） など 

作成年月日:2015年3月19日 

【利用手続き】 

※実務未経験・第二新卒者の方のご応募もお待ちしております。 

●一人一人の社員のキャリアアップをサポートする、ＣＤＡ（キャリア・デザイン・アドバイザー）制度 

●技術スキルだけでなく、ヒューマンやビジネススキルを高めることを目的とした教育研修制度 

●エンジニアのありたい姿・ありたい働き方の達成（自己実現）のために全社をあげてサポートする、 
 自己実現委員会の設置 

●今後、成長する技術を客観的･体系的に把握した「技術戦略マップ」を策定し、エンジニアの方向性を明確化 
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電話またはＷｅｂサイトのエントリーフォームより、ご応募ください。  

書類選考を行い、採用担当より合否結果のご連絡を差し上げます。 

ご希望のエリア（本社・各営業拠点）にて面談を行います。 
※当社について丁寧ご説明させていただきますので、 
 不明点や要望等があれば何なりとお伝えください。 

＜PC・モバイルから＞エントリーはこちらから 
https://www.technopro.com/design/rec_c/entry/ 

＜お電話から＞ 仙台支店 連絡先:022-722-0291 

※上記以外にも各拠点がございます。他の拠点につきましては、裏面をご確認ください。 

≪取引業界≫自動車･二輪、自動車部品、航空機･宇宙、医療･医用、工作機械、精密機械･機器、 
       産業用ロボット、プラント･重機、家電 など 



－Company profile –                     

 株式会社テクノプロ テクノプロ・デザイン社 

  ◆設 立： 1997年6月 

  ◆代表者：代表取締役 嶋岡 学 

  ◆住 所：〒106-6135 東京都港区六本木6-10-1 

六本木ヒルズ森タワー35階 

◆事業内容：機械、電気、電子、組込制御における研究開発分野や 
                   商品開発分野への技術サービス 
       特定派遣／構内請負／受託センター 

◆拠 点 数：39拠拠点 

◆事業届出番号 特13-300281 

北海道から九州まで全国39拠点で技術サービスを提供しております。 

●北海道・東北 
札幌・仙台・山形・郡山 

●東京 
港区2拠点・品川区・八王子 

●甲信越・北陸 
松本・山梨・新潟・富山・金沢 

●東海 
静岡・浜松・豊田・名古屋・四日市 

●北関東 
群馬・宇都宮・つくば・水戸 

●近畿 
大阪2拠点・京都・神戸・姫路・滋賀 

●中四国・九州 
広島・福岡2拠点・北九州2拠点・熊本 

●南関東 
横浜・厚木・平塚・埼玉・千葉 

各オフィスの住所・電話番号はこちら 
http://www.technopro.com/design/company/access/ 

◇豊富な取引数 

◇フォロー体制 

◇充実の福利厚生 

◇スキルアップ支援 

安心して業務ができるように営業担当やＣＤＡが仕事環境の整備や必要スキル習得に向けサポート。 
※CDA＝社員のキャリアアップをサポートする経験豊富なエンジニア出身の専任者。 

社会保険制度完備、年間休日123日、定期健康診断、有給休暇制度、財形貯蓄制度、テクノプロ・
グループ従業員持株会（奨励金あり）、退職金制度、労働組合、など充実の福利厚生。 

公募によって募集し選考されたエンジニア一人ひとりに対して、クロスファンクション（組織や機能
を横断的に）で、予算や権限などを超越した決定を行い、エンジニアの自己実現の達成をサポートし
ています。研修施設テクノプロ・ラーニングを全国に4拠点設置。 

「従業員一人ひとりが成長してこそ、より高い水準のサービスが提供できる」その考えに基づき、 
それぞれのスキル向上や働きやすさを目指した多彩なサポート環境を整えています。 

従業員一人ひとりの成長が、会社の成長という考え方 

700社以上と取引。その6割以上が1部上場企業またはその連結子会社です。 
オーダー数も常時1000件を超えております。 


