
目標値 実　績 進捗率

局　計 4,107 3,345 42,800 7,452 17.4%

仙台所 1,891 1,582 19,656 3,473 17.7%

石巻所 469 433 5,312 902 17.0%

塩釜所 306 245 3,193 551 17.3%

古川所 378 318 4,484 696 15.5%

大河原所 367 230 3,734 597 16.0%

築館所 181 148 1,511 329 21.8%

迫所 215 202 2,570 417 16.2%

気仙沼所 300 187 2,340 487 20.8%

「就職件数」とは、ハローワークの職業紹介により就職した件数をいう。

目標値 実　績 進捗率

局　計 4,146 3,307 42,900 7,453 17.4%

仙台所 2,285 1,804 23,920 4,089 17.1%

石巻所 441 421 5,022 862 17.2%

塩釜所 236 183 2,225 419 18.8%

古川所 329 271 3,702 600 16.2%

大河原所 226 145 2,281 371 16.3%

築館所 169 151 1,540 320 20.8%

迫所 154 153 1,884 307 16.3%

気仙沼所 306 179 2,326 485 20.9%

「充足件数」とは、ハローワークの有効求人が、ハローワークの職業紹介により求職者と結合した件数をいう。

目標値 実　績 進捗率

局　計 848 11,700 848 7.2%

仙台所 457 6,352 457 7.2%

石巻所 78 1,089 78 7.2%

塩釜所 74 957 74 7.7%

古川所 59 1,206 59 4.9%

大河原所 74 764 74 9.7%

築館所 30 430 30 7.0%

迫所 44 447 44 9.8%

気仙沼所 32 455 32 7.0%

「雇用保険受給者の早期再就職件数」とは、雇用保険の基本手当の支給残日数を３分の２以上残して再就職した件数をいう。

※常用とは、雇用期間の定めのない仕事、又は４か月以上の雇用期間が定められている仕事をいう。

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」の実績は、集計の都合により翌々月の公表となる。

※仙台所の数値は、大和出張所及び付属施設の実績を含み、大河原所の数値は、白石出張所の実績を含んでいる。
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