
目標値 実　績 進捗率

局　計 3,351 38,234 3,351 8.8%

仙台所 1,520 17,596 1,520 8.6%

石巻所 405 4,707 405 8.6%

塩釜所 274 2,967 274 9.2%

古川所 346 3,926 346 8.8%

大河原所 286 3,327 286 8.6%

築館所 109 1,413 109 7.7%

迫所 185 2,247 185 8.2%

気仙沼所 226 2,051 226 11.0%

「就職件数」とは、ハローワークの職業紹介により就職した件数をいう。

目標値 実　績 進捗率

局　計 3,317 38,678 3,317 8.6%

仙台所 1,786 21,602 1,786 8.3%

石巻所 376 4,540 376 8.3%

塩釜所 203 2,060 203 9.9%

古川所 296 3,271 296 9.0%

大河原所 162 2,011 162 8.1%

築館所 136 1,469 136 9.3%

迫所 130 1,639 130 7.9%

気仙沼所 228 2,086 228 10.9%

「充足件数」とは、ハローワークの有効求人が、ハローワークの職業紹介により求職者と結合した件数をいう。

目標値 実　績 進捗率

局　計 11,265 0 0.0%

仙台所 6,138 0 0.0%

石巻所 1,000 0 0.0%

塩釜所 904 0 0.0%

古川所 1,172 0 0.0%

大河原所 830 0 0.0%

築館所 375 0 0.0%

迫所 406 0 0.0%

気仙沼所 440 0 0.0%

「雇用保険受給者の再就職件数」とは、雇用保険の基本手当の支給残日数を３分の２以上残して再就職した件数をいう。

※常用とは、雇用期間の定めのない仕事、又は４か月以上の雇用期間が定められている仕事をいう。

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」の実績は、集計の都合により翌々月の公表となる。

※仙台所の数値は、大和出張所及び付属施設の実績を含み、大河原所の数値は、白石出張所の実績を含んでいる。
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