
目標値 実　績 進捗率

局　計 3,233 3,133 3,146 37,176 9,512 25.6%

仙台所 1,428 1,332 1,382 17,060 4,142 24.3%

石巻所 445 443 413 4,561 1,301 28.5%

塩釜所 244 252 284 2,888 780 27.0%

古川所 310 322 328 3,847 960 25.0%

大河原所 265 292 296 3,274 853 26.1%

築館所 137 122 97 1,336 356 26.6%

迫所 192 184 184 2,173 560 25.8%

気仙沼所 212 186 162 2,037 560 27.5%

「就職件数」とは、ハローワークの職業紹介により就職した件数をいう。

目標値 実　績 進捗率

局　計 3,265 3,163 3,122 37,219 9,550 25.7%

仙台所 1,711 1,664 1,693 20,683 5,068 24.5%

石巻所 437 408 373 4,332 1,218 28.1%

塩釜所 174 188 182 2,010 544 27.1%

古川所 274 260 260 3,186 794 24.9%

大河原所 158 167 167 1,949 492 25.2%

築館所 139 136 116 1,407 391 27.8%

迫所 165 142 162 1,602 469 29.3%

気仙沼所 207 198 169 2,050 574 28.0%

「充足件数」とは、ハローワークの有効求人が、ハローワークの職業紹介により求職者と結合した件数をいう。

目標値 実　績 進捗率

局　計 811 1,127 11,682 1,938 16.6%

仙台所 467 616 6,374 1,083 17.0%

石巻所 105 109 1,016 214 21.1%

塩釜所 49 92 924 141 15.3%

古川所 62 99 1,175 161 13.7%

大河原所 51 80 891 131 14.7%

築館所 25 48 401 73 18.2%

迫所 13 47 445 60 13.5%

気仙沼所 39 36 456 75 16.4%

「雇用保険受給者の早期再就職件数」とは、雇用保険の基本手当の支給残日数を３分の２以上残して再就職した件数をいう。

※常用とは、雇用期間の定めのない仕事、又は４か月以上の雇用期間が定められている仕事をいう。

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」の実績は、集計の都合により翌々月の公表となる。

※仙台所の数値は、大和出張所及び付属施設の実績を含み、大河原所の数値は、白石出張所の実績を含んでいる。
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