平成　　年　　月　　日
時間外・休日受講証明書

　宮城労働局長　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　　事業所名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　㊞

　　技能実習等の内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　実施機関名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　実施期間　平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　日

　上記の技能実習等を受講した建設労働者に、１日の所定労働時間を超えて時間外に受講又は所定労働日以外に受講させた日があり、以下の取扱いをしたことを証明します。

１　所定労働時間外の受講　（所定労働時間　１日　　時間　　分）
	受講者氏名
	受講日
	時間外受講
	割増賃金
	割増賃金計算式

	
	　　月　　日
	　　時　　分
	円
	

	
	　月　　日
	　　時　　分
	円
	

	
	　月　　日
	　　時　　分
	円
	

	
	　月　　日
	　　時　　分
	円
	

	
	　月　　日
	　　時　　分
	円
	

	
	　月　　日
	　　時　　分
	円
	


・記入しきれない場合は裏面にご記入願います。
２　所定労働日以外の受講
	受講者氏名
	受講日
	休日振替
	割増賃金
	割増賃金計算式

	
	　　月　　日
	月　　日
	円
	

	
	　月　　日
	月　　日
	円
	

	
	　月　　日
	月　　日
	円
	

	
	　月　　日
	月　　日
	円
	

	
	　月　　日
	月　　日
	円
	

	
	　月　　日
	月　　日
	円
	


・記入しきれない場合は裏面にご記入願います。
[bookmark: _GoBack]３　対応していない。

※　建設労働者の所定労働時間外や所定労働日以外に技能実習を受けさせた場合、以下の①または②の場合は助成の対象となります。
①　所定労働時間外に実施する技能実習を受けさせた場合
　　所定の賃金（所定労働時間労働した場合の賃金に加え、労働基準法に定める割増賃金を支払うべき場合には、所定の割増をした額の賃金）以上の額を支給する場合。（時間外割増２割５分以上）
②　所定労働日以外の休日に実施する技能実習を受けさせた場合
　　受講日について振替休日を与え、または労働基準法に定める割増賃金を支払うべき場合には、所定の割増をした額以上の賃金を支給する場合（法定休日割増３割５分以上、法定外休日割増２割５分以上）

１　所定労働時間外の受講　（所定労働時間　１日　　時間　　分）
	受講者氏名
	受講日
	時間外受講
	割増賃金
	割増賃金計算式

	
	　　月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	

	
	月　　日
	時　　分
	円
	




２　所定労働日以外の受講
	受講者氏名
	受講日
	休日振替
	割増賃金
	割増賃金計算式

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	

	
	月　　日
	月　　日
	円
	



