
宮城新卒者等就職・採用応援本部

応援メニュー～就職している方（在職者）編～

ＡＣＴ‐１ キャリアコンサルティング
（仕事のお悩み相談）

★ キャリアコンサルティング [県雇対（ＪＣ）]
「転職しようか悩んでいる」など，在職中の方の相談（キャリアコンサルティング）を無料で行っています。
在職中の方も来所しやすいよう，水曜の夜（１８:００～２０:００）と土曜日（１０:００～１８:００）も開設

しています（要予約）。
詳しくは☞ http://www.miyagi-jobcafe.jp

★ キャリア・コンサルティング ［仙台市（事業団）］
将来のキャリアなどに関する無料個別相談を行っています。（毎週1～2回開催 要予約）
詳しくは☞ http://www.siip.city.sendai.jp/jobsta/support/career-consulting/

★ なんでも労働相談 [連合宮城]
職場で「なんかおかしいな・・・」「困ったな」と思ったら、お気軽にお電話・メールで

ご相談ください。連合の組合員はもちろん、組合員でない方の相談も受け付けております。

連合なんでも労働相談ダイヤル：０１２０－１５４－０５２ メールアドレス：info@miyagi.jtuc-rengo.jp
詳しくは☞http://miyagi.jtuc-rengo.jp
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★ 「仕事のやりがい発見セミナー＆異業種交流会」「コミュニケーション向上セミナー」[県雇対]
新入社員、若手社員を対象に社会人としての意識や仕事への取り組み方、社内でのコミュニケーション能力の

向上を学ぶセミナーです。また、地域内で横のつながりを形成するために、異業種交流会も同時に開催します。
問合せ先 宮城県経済商工観光部雇用対策課 ☎０２２－２１１－２７７２

★ 「新入社員合同入社式」・「新入社員共育研修会」・「新入社員フォローアップ研修会」[同友会]
「新入社員合同入社式」（平成29年４月3日）「新入社員共育研修会」（平成29年４月3～５日）、入社半年

後に行われる「新入社員フォローアップ研修会」（平成29年１０月２３日）では、若者の問題を若者のせいにせ
ず、先輩社員・幹部社員・経営者が共に育ちあう精神で信頼関係を深めます。先輩社員の報告を交え、働くこと
の楽しさを伝え、自らの目標に取り組む自立した社員を育てます。

★ 「職場定着支援事業」[安定課][新卒][ＨＷ]
若年労働者の安易な離職や不本意な離職を防止するため、若年労働者及び若年労働者を雇用した

事業所の相談を実施します。
☆ハローワークを利用し就職した若年労働者に電話やメール等で連絡を行います。

★ TOHOKU シゴトフェスタ なんとかすっぺ会議 in 仙台 ［経産局（委託事業）；（一社）ワカツク）]
主に、若者層を対象としたマッチングイベントを開催します。

※開催日時：平成29年8月12日(土) 13:00～ 会場：アエル5階多目的ホール

★ e-ラーニングでチェック！今日から使える労働法 [ＨＷ]
高校生や大学生をはじめとする就職予定の方や現在働いている方が、労働法などの働くルール

について、パソコンやスマートフォン等で学べます。
詳しくは☞ 今日から使える労働法 で検索

ＡＣＴ‐２ 各種セミナー等
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ＡＣＴ‐３ 面接会等

★ 業種・職種別合同企業説明会 [県雇対（ＪＣ）]
平成30年3月卒業予定者及び既卒者，転職希望者等44歳以下の求職者を対象とした業種・職種別に行う

少人数制の合同企業説明会です。
開催日時 平成２９年 ６月２７日（火） １１:３０～１７:３０ アエル５階多目的ホール

平成２９年 ７月 ５日（水） １１:３０～１７:３０ アエル５階多目的ホール
平成２９年１１月 １日（水） １１:３０～１７:３０ アエル５階多目的ホール
平成２９年１１月 ８日（水） １１:３０～１７:３０ アエル５階多目的ホール

開催種別 ６種予定(医療・福祉関連、建設・設備、サービス，事務，情報・通信，営業・販売）
１回当たり３種×年２回

★ 若者等人材確保・定着支援事業合同企業説明会 [県雇対]
平成３０年３月卒業予定者等を対象とした合同企業説明会です。
ブースをテーマ別に設置するなど、魅力ある企業を知る機会としていただけます。
開催日時 平成３０年１月２７日（土）
開催場所 ＡＥＲ５階 中小企業活性化センター 多目的ホール


