
 

 

 

 

 

 

 ○計画期間  平成 26 年 4月 1日 ～ 平成 28 年 9月 30 日 

 

 ○行動計画の主な内容 

  ・男性育児休業取得者 1名以上 

  ・女性育児休業取得率 90%以上 

  ・連続休暇の取得を促進し、取得率 100%を目指す 

 

 

 

 

 

 株式会社仙台銀行 
 所在地：宮城県仙台市 

 事業内容：銀行業 

 労働者数：１，０９８人 

 

● 計画期間における育児休業の取得状況 

  男性の育児休業取得者は２名、女性は出産者全員が育児休業を

取得している。 

● 行動計画の達成状況 

  1 年間に 1 回取得できる、企業独自の５営業日を連続して休む

ことができる特別休暇について、各所属に対し休暇付与計画の策

定及び進捗状況の報告を求め、計画期間中の２年間について

99.4%、99.8%とほぼ 100%の取得率を達成した。 

● その他の取組 

 ○ 原則として最終退行時間を午後 7時 30 分とする「一斉消灯」

等の取組を継続的に行っている。 

 ○ 育児休業について保育所に入所できない場合に 1 歳 6 か月を

経過した後の 4 月末日まで取得できることとしていること、育

児休業復職前研修を行っていること、子の看護休暇について有

給とし、法定の倍の日数を取得できる制度としていること、育

児等を機に退職した者の再雇用制度を導入していることなどの

両立支援策に取り組んでいる。 

 

 


