
 

 

 

 

 

 ○計画期間  平成 23年 4月 1日 ～ 平成 28年 3月 31日 

 

 ○行動計画の主な内容 

  ・育児短時間勤務の対象労働者の拡大 

  ・所定外労働時間の削減 

  ・インターンシップの拡充 

  ・年次有給休暇の取得促進 

 

 

 

 

 

通研電気工業株式会社 
所在地：宮城県仙台市 

事業内容：電子機械器具製造業 

労働者数：４３５人 

 

● 計画期間における育児休業の取得状況 

  男性の育児休業取得者は５名、女性は出産者全員が育児休業を

取得している。 

 

● 行動計画の達成状況 

①育児短時間勤務について、育児・介護休業法を上回る小学校

就学までの期間をさらに延長し、小学１年生の 7 月末日まで

とした。 

②「ノー残業デー」を週 2 回実施するとともに、管理職あて通

知を行い、完全実施の徹底を図った。 

③大学生等のインターンシップについて、毎年４人以上を受け

入れた。 

④社員一斉有給取得日を設置し、年次有給休暇の取得促進を図

った。 

 

資料１② 


