
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ユーメディア  

所 在 地：仙台市若林区 

事業内容：広告・印刷業 

労働者数：１２２人 

 

●行動計画取組結果 

①全社大会で「新しい働き方委員会」を立ち上げ、ワークライフバランスをベースに

した働き方改革の必要性を周知したほか、育児休業取得者の復職前に、業務や急な早

退時のフォロー方法等を確認するため、当人・上長・人事の三者ミーティングを実施

した。 

②対象者に積極的な声がけを行い、子どもが誕生した男性社員のほとんどが特別休暇

を取得した。 

③④安全衛生委員会の場を活用し、閑散期を中心に職場ごとの呼びかけを行うことに

より年次有給休暇の取得率が向上したほか、所定労働時間の把握と個別対策の実施に

より、年平均所定外労働時間を削減した。 

⑤計画期間内において、大学からのインターンシップ受入のほか、中学校からの就業

体験受け入れを行った。（平成２６年度：１７大学から２９名、中学生２名） 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２４年１０月１日～平成２７年９月３０日 

２ 行動計画の主な内容 

①育児休業の取得～復職、復職後の勤務を支援するため、ワークライフバランスや両

立支援制度に関する周知・啓発を実施する。 

②子どもの出生時における特別休暇（２日間）の取得を促進する。 

③年次有給休暇の取得促進をはかる。 

④時間＝コストの意識を高め、効率的な仕事の進め方を推進する。 

⑤若年者に対するインターンシップ等の就業体験の機会を積極的に提供する。 


