
 

 

医療法人社団 清山会  

所 在 地：仙台市泉区 

事業内容：医療・福祉 

労働者数：５２８人 

 

●行動計画取組結果 

①妊娠中の不安を解消するため、職員に対して産前産後休業・育児休業に関する制度

や経済的支援等に関する情報提供を行った。 

②育児休業等制度利用希望者に迅速に対応できるよう事業所担当者向けマニュアル

を作成、管理職を対象とした労務管理研修を実施するなど、育児休業等を取得しやす

い職場環境づくりを進めた。 

③職員の子どもが学校帰りや休日、夏休み・冬休み期間、ボランティアや職場体験を

兼ねて高齢者と触れ合える「ミミズクキッズパートナー制度」を導入した。 

④インターンシップの受け入れを開始し、段階的に受入数を拡充した。 

⑤職員の職場復帰を支援するため、事業所内保育施設を開設した。 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２２年９月１日～平成２７年８月３１日 

２ 行動計画の主な内容 

①妊娠中や出産後の情報提供と相談体制の整備及び制度の周知を図る。 

②育児休業後の職場復帰のための環境整備を実施する。 

③インターンシップの受け入れの拡充を図る。 


