
 

 

株式会社ＮＴＴ東日本‐東北  

所 在 地：仙台市若林区 

事業内容：電気通信サービス業 

労働者数：４，７３６人 

 

●行動計画取組結果 

①社内ホームページに子育て支援等に関する制度一覧及びコミュニケーションハン

ドブックを掲載し、社内研修の場での制度紹介及びコミュニケーションハンドブック

の活用を推進した。 

②育児休業経験者と未経験者、人事担当の三者で面談を実施。育児休業未経験者に対

し、利用可能な制度の確認や育児休業取得や育児等に当たっての不安解消を図った。 

③働き方改革（Value Working）の推進に向けた取組みとして、毎週水・金曜日と給

与支給日を「ゆとりの日」と定め、定時退社の徹底を図ったほか、上長と社員間で年

間の休暇取得計画を共有し、計画的な休暇取得を推進した。 

④計画期間内における女性の育児休業取得率は１００％、男性２名が育児休業を取得

した。 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日 

２ 行動計画の主な内容 

①育児に関する諸制度の利用に対する社員本人及び職場の理解の醸成。 

②育児休業前後の社員に対する支援の実施。 

③社員に対するワーク・ライフ・バランスに関するセミナー等の実施。 


