
 

 

 

                       

                   

 

 

 

 

 

株式会社 東建工営 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２３年３月１日～平成２６年２月２８日 

２ 行動計画の内容 

① 子の看護休暇を１時間以上１５分単位での取得の実施 

・育児・介護休業に関する規則を改正し、子の看護休暇制度の弾力的な運用を図る。 

② 所定外労働削減のため、業務の効率化によるノー残業デーの導入 

 ・ノー残業デーを導入し、週１日の実施を目指す。 

●行動計画取組結果 

① 育児・介護休業に関する規則を改正し、子の看護休暇制度及び介護休暇制度につ

いても、１時間以上１５分単位で利用可能とした。 

 規則の改正内容について社内報で周知することにより、制度の利用促進を図った。 

② 小学校就学前の子の看護のため、子の看護休暇制度の利用者があった（男性労働

者）。 

③毎週水曜日をノー残業デーに設定し、回覧や掲示板を活用して周知した。 

④ 従業員に対し、未消化の年次有給休暇日数及び休暇の取得を促す通知を送付した

ほか、年次有給休暇の取得日数が少ない従業員に対しては電話連絡することにより、

年次有給休暇の取得促進を図った。 

所 在 地：仙台市太白区                    

事業内容：建設コンサルタント                        

労働者数：２５８人 


