
 

社会福祉法人 愛泉会  

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２２年４月１日～平成２５年３月３１日 

２ 行動計画の内容 

① 妊娠中及び出産後の女性社員の各種制度等に関するパンフレットを作成し、制

度の周知を図る 

② 「ノー残業ディ」を月２回設定する 

③ 人材派遣を利用する等により、育児休業者の代替要員の適切な確保を図る 

●行動計画取組結果 

① 妊娠中及び出産後の女性社員の各種制度等に関するパンフレットを作成し、 

各事業所での閲覧を可能とするとともに、妊娠した職員には個別に配布した。 

② 月２回の「ノー残業ディ」を実施した。 

③ 育児休業の取得者があったことで人材確保が必要となった施設等について、 

派遣労働者の活用や新規採用により人材確保を行った。 

④ 計画に係る期間（300人以下企業に係る認定基準の特例：計画期間開始前３年 

以内の期間）において、育児休業を取得した男性労働者が１名（４ヶ月）あっ 

た。 

所在地：仙台市泉区 

事業内容：介護支援等の社会福祉事業 

労働者数：１５８人 

 


