
 

株式会社東北システムズ・サポート 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２２年１０月１日～平成２５年９月３０日 

２ 行動計画の内容 

① 既に制定した「育児休業、育児短時間勤務に関する規則」及び「介護休業等規

則」のポイントの全従業員への再周知 

② 平成２５年９月３０日までに、従業員全体の所定外労働時間削減できるように

取り組む 

③ 平成２３年度以降の「インターンシップ受入」の継続 

●行動計画取組結果 

① 社内規則検討委員会を設置するとともに、「育児休業、育児短時間勤務に関す

る規則」及び「介護休業等規則」のポイントを社内報に掲載して、全従業員に

周知した。 

② 請負開発型プロジェクトにおけるPDCAサイクルを実行し、所定外労働時間

の縮減に努めるとともに、その外部監視・指導・改善を強化するための部署を

創設した。 

③ 月４０時間以上の所定外労働従事者の状況確認と改善に努めるとともに、週1

回のノー残業デーを設けた。 

④ 計画期間以前からある「インターンシップ」により、大学や高等専門学校か

らの実習生受入を継続して行った。 

⑤ 計画期間中に、子の看護休暇を取得した男性労働者はのべ 4 名（計８日）と

なった。 

所在地：仙台市宮城野区 

事業内容：情報システムのコンサルティング 

労働者数：１６６人 

 


