
 

 

 

 

 

 ○計画期間  平成 25 年 4月 1日 ～ 平成 28 年 3月 31 日 

 

 ○行動計画の主な内容 

  ・ワークライフバランスの推進として 

    ○年次有給休暇の取得日数向上 

    ○長時間残業者について保健師による保健指導 

  ・育児支援の充実策として 

    ○育児休職中従業員へのセキュリティ PCの貸与 

    ○年次有給休暇の半日取得の回数制限の撤廃 

    ○在宅勤務制度についての社内周知 

 

 

 

 

 

株式会社日立ソリューションズ東日本 
所在地：宮城県仙台市 

事業内容：情報通信業 

労働者数：９９２人 

 

● 計画期間における育児休業の取得状況 

  男性の育児休業取得者は５名（最長４か月）、女性は出産者全員

が育児休業を取得している。 

 

● 行動計画の達成状況 

①年次有給休暇の取得目標日数を１９日と定め、ガイドライン

を策定・社員に通知している。 また、取得日数の目標に達

していない社員のフォローを行った。 

②新たに保健師を配置し、長時間残業者の保健指導を行った。 

③育児休職中の従業員のうち希望者に PCを貸与した。 

④半日年休の 18 回/年度の取得制限を撤廃した。 

⑤在宅勤務制度の理解度向上のため説明会を実施した。 
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