
 

株式会社 清 建  

所在地：登米市 

事業内容：ビルメンテナンス、警備、 

     産業・一般廃棄物処理、土木工事、 

人材派遣など 

労働者数：１９９人 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２３年５月１日～平成２５年６月３０日 

２ 行動計画の内容 

① 育児休業を１子につき複数回取得可能とするよう制度を拡充する。 

② 子の出生時に父親が取得できる配偶者出産特別休暇の日数を拡充する。 

③ 所定外労働時間削減のため、「ノー残業デー」を拡充する。 

④ 中学生・高校生の就業体験の機会を拡充する。 

●行動計画取組結果 

① 育児休業を「１子につき２回まで」取得可能とするよう制度を拡充した。 

② 父親が取得できる配偶者出産特別休暇の日数を「１日から２日」に拡充した。 

③ 所定外労働時間削減のため、「ノー残業デー」を「週１日から週２日」に拡充

した。 

④ 中学生・高校生の就業体験の機会を拡充し、当該行動計画期間前２年間では計

５名（２８日間）であったところ、当該行動計画期間（２年２月）では計１９

名（１１５日間）に拡充した。 

⑤ 当該行動計画期間において、男性（１名）が子どもの予防接種や定期診察のた

めに「子の看護休暇」を３日取得した（当該子は５歳時及び６歳時）。 

 


