
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社  清   建    

 ●企業概要 所在地：登米市 

                 事業内容：ビルメンテナンス、警備、 

産業・一般廃棄物処理、 

土木工事、人材派遣など 

                労働者数：１９９人 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２１年５月１日～平成２３年４月３０日 

２ 行動計画の内容 

①  育児休業後に社員が復職しやすくするため、休業中の社員に資料送付等に

よる情報提供を行う制度を導入・実施する。 

② 子の看護休暇制度を半日単位で取得可能とする。 

③ ノー残業デーを週1回設定する。 

④ 平成２1年１０月までに、小学校就学前の子を持つ従業員が利用できる保育

所と契約を交わし、補助をする。 

 

 

 

●行動計画取組結果 

  ① 育児・介護休業等に関する規則に育児休業者のための教育訓練を規定化し、

育児休業中の社員に対し、平成２１年５月２４日～８月３１日まで情報提供、

職場環境適応講習、職場復帰直前講習、職場復帰直後講習を実施した。 

② 平成２２年６月、育児・介護休業等に関する規則の改定の際に、「両立支援制

度に係るお知らせ」により「子の看護休暇半日単位で取得可能」の旨全社員

に周知した。 

  ③ 平成２１年１０月に「ノー残業デー実施」の旨全社員に周知し、１１月から

実施した。 

  ④ 平成２１年８月に育児・介護サービス利用費用助成に関する規程を作成、全

社員に周知。その後、助成制度を利用する労働者が出ている。 


