
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社  七十七銀行  

●企業概要 所在地：仙台市青葉区 

事業内容：金融業 

  労働者数：２，７８４人 

●行動計画 

１ 計画期間 平成１７年４月１日～平成２２年３月３１日 

２ 行動計画の内容 

① 育児休業、産前産後休業等育児に係わる現行諸制度の内容等について周知を図っ

ていく。 

② 時間管理意識を高め、なお一層の早期終業体制の定着を図る観点から、「時短推

進運動（リフレッシュキャンペーン）」を実施する。 

③ 年次有給休暇取得促進のため、連続休暇等制度休暇を実施する。 

●行動計画取組結果 

① H19、H20にキャリアアップ研修会(ポジティブ・アクションとして実施)を女子行

員対象に開催し、「組織目標達成に向けてのチーム力アップ、問題解決のためのコミ

ュニケーション力強化」や「仕事と家庭の両立」についてのカリキュラムを組み、育

児に係わる現行諸制度の内容等について周知を図った。また、H17、H19 の育児関

連諸制度改正において、行内通達を出し周知を図った。 

② 原則毎週水曜日を「定時退行日」、毎月の第２月曜日の週を「定時退行週」、さらに

最終退行目標時刻や会議開催ルールを定めた「行動基準」を設定するなど、「時短推

進運動（リフレッシュキャンペーン）」を実施した。 

③ 連続休暇原則連続９日間(H20年度１週間以上の取得率 99.9%)、短期休暇連続３日

以上の休暇を設定し、年次有給休暇の取得促進を図った。 

その他の取組  

・小学校就学の始期に達するまでの子を養育する者に対し、勤務時間を２時間短縮する育児のための勤

務時間短縮措置を導入。  

・時間外休日勤務免除措置の対象を３歳に達するまでの子から小学校就学の始期に達するまでの子に拡

大。  

・結婚、出産、育児、介護等の理由により退職した行員の再雇用制度の導入。(再雇用者数：１５名) 


