
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みやぎ生活協同組合  （２回目）   

●企業概要 所在地：仙台市泉区 

事業内容：小売業 

  労働者数：７，６０１人 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２０年５月２１日～平成２３年５月２０日 

２ 行動計画の内容 

①計画期間内に、妊娠中および出産後の女性職員に関する制度及び育児休業等 

 に関する諸制度を全職員に周知するための広報活動を継続して実施する。 

②計画期間内に、女性職員のみならず男性職員の育児休業の取得者を年に 1 人以

上増加させる。 

③家庭と仕事の両立、ワークライフバランスを推進するために、働き方の見直し

に資する多様な労働条件の整備のために検討を行う。 

●行動計画取組結果 

①・ポスター掲示、学習会の実施等により法改正後の育児・介護休業制度の周知

を継続して実施。妊娠時には資料を配付し説明を行った結果、正規職員のみ

ならず、非正規職員の育児休業取得割合が増加した。 

 ・総務部内に妊娠・出産時の案内、支援をする担当者を 2名体制で配置した。 

②・２００８～２０１０年の各年一名ずつの男性育児休業者あり。 

③・各部管理職に対して労基法、育児・介護休業法の学習会を実施。 

・店長会議、支部長会議においてメンタルヘルス学習会を実施し、仕事と家庭

の両立に悩む職員に対する支援ができるよう教育。 

・新任管理者研修において労基法、育児・介護休業法の学習会とメンタルヘル

ス学習会を実施し仕事と家庭の両立に悩む職員に対する支援ができるよう教

育。 

。  

 


