
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みやぎ生活協同組合    

●企業概要 所在地：仙台市泉区 

事業内容：小売業 

  労働者数：６，７５２人 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成１７年３月２１日～平成２０年５月２０日 

２ 行動計画の内容 

① 計画期間内に、妊娠中および出産後の女性職員に関する制度及び育児休業等 

 に関する諸制度を全職員に周知するための広報活動を実施する。 

② 計画期間内に、女性職員のみならず男性職員の育児休業の取得者を平成１６

年度の 0人から 1人以上に増加させる。 

③ 固定的な男女の役割分担の意識是正のために管理職を中心に啓蒙活動を実   

 施する。 

●行動計画取組結果 

① 部内報インスパイアの発行やポスター掲示、学習会の開催、アンケートの実

施、増加するパート職員に対応するための職員の増員、託児費用補助制度の新

設等各種取組みを行った結果、計画期間内に出産した正規女性職員は全員育児

休業を取得し、パート職員の取得率についても平成１７年度６４％であったも

のが、平成１９年度９２％に増加した。 

② 平成１９年４月より積立休暇(失効した年次有給休暇の積み立て)を育児休業

として使用する場合は一日単位で使用できるように規程を改正。その後、その

制度を利用して男性職員２名が育児休業を取得した。 

③ 新任管理者研修、パワーハラスメント・セクシュアルハラスメント・メンタ

ルヘルス等各種学習会において固定的な男女の役割分担意識を是正するため

の啓蒙活動を行った。 


