
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社河北新報社（２回目）   

●企業概要 所在地：仙台市青葉区 

事業内容：新聞業 

  労働者数：５７１人 

 

●行動計画 

１ 計画期間 平成２０年４月１日～平成２３年３月３１日 

 

２ 行動計画の内容 

① 育児・介護休業法の育児休業制度を上回る期間、回数等の休業制度の実施 

② 男性の育児休業を促進するための措置の実施 

③ 育休取得希望者の不安解消などを目的にした情報交換の場の設定 

④ 看護休暇の対象拡大と取得を促進するための措置 

●行動計画取組結果 

① 育児休業規定の改正により、育児休業期間を子が１歳に達する月末までと

し、保育所に入所できない等の場合には、子が満２歳に達する月末まで延長

することができるようにした。 

② 男性の育児休業取得促進のため、社内報や社内イントラネットにより、育児

休業の制度や男性社員の体験記等を全社員に周知し、計画期間内に４人の男

性社員が育児休業を取得した。（女性の取得率は１００％） 

③ 育児休業中のすごし方や復職後の不安解消を図るため、育児休業取得希望者

等と既取得者との情報交換の場を設けた。 

 ④ 看護休暇に関する規定の改正により、小学生以上の子どもや父母等家族の看

護の場合にも看護休暇を取得できるようにした。 


