
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東北電力株式会社      

        ●企業概要 所在地：仙台市青葉区 

                   事業内容：電気事業 

         労働者数：１２，４１４人 

●行動計画 

１ 計画期間 平成１７年４月１日～平成２０年３月３１日 

２ 行動計画の内容 

① 計画期間内での男性の育児休業取得者を１名以上とすること 

② 職場復帰しやすい環境整備のための制度導入 

③ 育児休業を取得しやすい環境の整備のための制度導入 

④  子どもの看護のための休暇制度導入 

⑤ 多様な働きかたの選択肢を拡大するための新たな就業形態の導入 

⑥ 新たな休職制度の導入 

⑦ 親子を対象とした地域貢献活動の実施 

 

●行動計画取組結果 

① 計画期間内での男性の育児休業取得者 ５名 

② 育児休職者等に対してモバイル端末を貸与し、育児休職等取得者がインターネ

ットを使用して社内情報の提供を受けることができるようにするなど、育児休業

者等に対する職場復帰支援策を実施 

③ 育児休業取得者の代替要員として、長期臨時員または派遣社員等を充当する支

援策を実施 

④ 「子の看護休暇制度」を有給とする育児・介護休業法を上回る制度を導入 

⑤ 家庭生活と職業生活の両立を目指して、「地域限定勤務制度」（会社が指定する

事業所に勤務し、所定労働時間を短縮して勤務できる制度）を導入 

⑥ 自己啓発や地域・社会貢献活動を行いたい社員のために、「マイセルフ休職制

度」（自己啓発や地域・社会貢献活動のために、６か月以上２年以内の休職を認

める制度）を導入 

⑦ 親子を対象とし、子どもの成長に資することを目的とした「夢へのビタミン・

トーク」イベントを開催 


