
1 

 

2018年2月16日発行（臨時号） 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

     宮城労働局メールマガジン 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

 

 

 本日のメールマガジンは、障害者雇用関係の特

集号です。 

 2･3月は「精神障害者雇用促進キャンペーン」 

 

 

━━━━━━━━━ 目 次 ━━━━━━━━━ 

１．宮城県の障害者実雇用率は全国42位 

２．障害者の法定雇用率は来年度から 2.2％に 

３．精神障害者の雇用について相談に応じています 

４．精神障害者はパートでも雇用率カウント1人分 

５．障害者面接会（4/27）の参加企業を募集します 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．宮城県の障害者実雇用率は全国 42位 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 宮城県内の企業の障害者雇用率は、1.94％と過去

最高を記録しました（昨年12月12日に報道発表）。 

 これも各企業の皆様と障害者を支援する関係者の

皆様のご努力の賜であり心より感謝申し上げます。 

 ただその一方で、障害者の雇用はどの県でも進ん

できており、宮城県は全国の順位でいくと42位とい

うことになります。実は平成26年及び27年には宮城

県は全国最下位でしたので、そこからみると相当頑

張ってきていることになりますが、まだまだ頑張れ

る余地があるのではないかと思います。 

 

●平成29年度の宮城県の障害者実雇用率 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0020.html 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．障害者の法定雇用率は来年度から 2.2％に 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 この障害者の雇用率ですが、障害者雇用促進法と

いう法律により、各企業は従業員の２％（法定雇用

率）以上の障害者を雇用するルールが定められてお

ります。 

 この法定雇用率２％は、平成30年4月1日から、

2.2％に引き上げられることが決まっております。

計算すると、従業員が45.5人（短時間労働者は0.5

http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0020.html
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人としてカウントします）以上いる企業の事業主の

方は、障害者を雇用しなければならないということ

になります。 

 雇用率カウントの基準日は平成30年度も６月１日

となります。その日までに、この2.2％に向けて一

層のご尽力をお願いします。 

 

●障害者の雇用率が2.2％に引き上げへ 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0021.html 

 

●障害者の雇用管理 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/2/240/244.html 

 

【お問合せ先】職業対策課（022-299-8062） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．精神障害者の雇用について相談に応じています

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 障害者の法定雇用率が2.0％から2.2％に引き上げ

られたのは、今後精神障害者についても積極的に雇

用をしていかなければならないという考え方に基づ

き、法定雇用率の算定基礎の対象に精神障害者を加

えることとなり、その精神障害者分として0.2%分が

上乗せになったという背景があります。 

 身体障害者や知的障害者については、雇用する際

のノウハウが相当蓄積されてきておりますが、精神

障害者については、個別ケースごとにいろいろな要

素を考慮しなければならない難しさがあります。 

 そのため、ハローワークや障害者職業センターで

は無料でそのご相談に応じ、各種の支援策をご紹介

しています。 

 

●ハローワーク 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/5/520.html 

 

●宮城障害者職業センター 

http://www.jeed.or.jp/location/chiiki/miyagi/i

ndex.html 

 

【お問合せ先】職業対策課（022-299-8062） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
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４．精神障害者はパートでも雇用率カウント 1人分

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 障害者の雇用率をカウントする場合、重度の身体

障害者・知的障害者は２人分、週所定労働時間が20

～30時間未満の場合は0.5人分（重度の場合は１人

分）としてカウントすることになっています。 

 このような中で、精神障害者については、20～30

時間未満の場合も１人分としてカウントできること

となりました（雇入れから３年以内の者等について

平成30～34年度の5年間の措置）。 

 これは、関係省令の改正案が、昨年12月22日の審

議会で了承されたことで決まりました。 

 

●労働政策審議会障害者雇用分科会

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000189459.h

tml 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．障害者面接会（4/27）の参加企業を募集します 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 宮城県内企業の障害者雇用促進を目的に、宮城労

働局、宮城県及び独立行政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構宮城支部が平成30年1月30日に「みや

ぎ障害者雇用改善推進計画」を策定し、4月に障害

者合同面接会を開催します。 

 年度末で職場を離れる障害者も多数おり、再就職

に向けて活発なこの時期、採用機会の確保に、多く

の企業の参加をお待ちしております。 

 

■日時：４月２７日（金） 

    午前の部 11:00～12:30 

    午後の部 14:00～15:30 

■場所：アエル（仙台市情報・産業プラザ） 

    ５階 多目的ホール 

 

●面接会参加はこちらから 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0030.html 

【お問合せ先】職業対策課（022-299-8062） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0000.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000189459.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000189459.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0030.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0030.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0000.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0000.html
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http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/1/140.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が23文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

 http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 
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