
　

【ユースエール認定制度】

新たにユースエール認定企業が２社誕生しました！
～宮城県内の認定企業は７社になりました～

ひと、くらし、みらいのために

http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

宮城労働局
Ｍｉｙａｇｉ Labour Bureau Press Release

【 照 会 先 】
平成29年9月1日
宮城労働局職業安定部職業安定課
職業安定課長 齋 藤 久仁浩
職業紹介第二係長 髙 橋 美智子

平成27年10月1日施行の若者雇用促進法によって創設された、若者の採用・育成に積極的で、雇用

管理の状況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。

このたび、宮城労働局（局長 北條 憲一）では、

株式会社 明巧機鋼（代表取締役 大山 正俊）を県内第６号として、

社会福祉法人 まほろば（理事長 菅原 一博）を県内第７号として

認定しました。

宮城労働局では、引き続き「働き方改革」の推進により、働きやすい、働きがいのある職場づくりを

積極的に働きかけるとともに、地元の優良な中小企業情報を新規学卒者や若年求職者に発信し、

人材確保を支援していきます。

＜認定マーク＞

【ユースエール認定基準の一部紹介】

＊直近三事業年度の、新卒者等の離職率が２０％以下
＊前事業年度の、正社員の月平均の所定外労働時間が２０時間以下
かつ、月平均の法定時間外労働６０時間以上の社員がゼロ

＊前事業年度の、正社員の有給休暇の年平均取得日数が年１０日
以上、または年平均取得率７０％以上

その他詳しい認定基準、全国のユースエール認定企業については、
若者雇用促進総合サイトをご覧ください。

検 索若者雇用促進総合サイト


