
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 本格的な夏がやってきます。熱中症予防対策は万全ですか？ 》 

熱中症はどの業種・職種でも起こり得るものであるため、すべての方に適切な予防対策 

を理解・実践していただくことが重要です。厚生労働省ホームページの「職場における熱 

中症予防情報」のサイトでは、各種対策情報のほか、オンラインで予防対策を学ぶことが 

できますので、ぜひご利用ください。 

監督署からのお知らせ（2021 年 7 月） 

〈 職場の安心・安全を推進し、今日よりもっといい明日を目指しましょう！ 〉 

石巻労働基準監督署 

令和 3 年 7 月 13 日  

《 令和 3 年６月末現在の労働災害発生状況 》 

６月末現在の状況は、前年同月比で 19.6％増と先月と同様に高止まり傾向に 

あります。特に、水産食料品製造業は、５月末の 5.6％増から 42.6％増と増加 

割合が高くなっていることに加え、７月は 1 年のうちで最も災害が多い月です 

ので、徹底した安全管理をお願いします。 

その他の業種も楽観できる状況にはありません。引き続き、経営トップの皆さまには率先して取組を進

めていただき、職場における安全第一の意識とその実践が定着するようお願いします。 

<石巻労働基準監督署管内の労働災害発生状況（令和 3 年 6 月末時点）> 

 

 

死傷 うち死亡 死傷 うち死亡 死傷 死亡 死傷 うち死亡 死傷 死亡 死傷 死亡

全業種 364 5 362 3 - 2 - 2 201 0 168 2 33 - 2

製造業 110 0 100 2 - 10 2 53 0 46 2 7 - 2

うち食料品製造業 63 0 52 2 - 11 2 36 0 23 2 13 - 2

うち水産食料品 49 0 46 2 - 3 2 30 0 21 2 9 - 2

建設業 88 3 76 0 - 12 - 3 37 0 38 0 - 1 0

土木工事業 31 2 38 0 7 - 2 18 0 20 0 - 2 0

建築工事業 42 1 30 0 - 12 - 1 14 0 10 0 4 0

その他の建設業 15 0 8 0 - 7 0 5 0 8 0 - 3 0

陸上貨物運送事業 30 1 27 1 - 3 0 17 0 11 0 6 0

商業 38 0 43 0 5 0 38 0 16 0 22 0

うち小売業 29 0 38 0 9 0 27 0 13 0 14 0

保健衛生業 32 0 38 0 6 0 10 0 16 0 - 6 0

うち社会福祉施設 31 0 34 0 3 0 7 0 14 0 - 7 0

上記以外の業種 66 1 78 0 12 - 1 46 0 41 0 5 0

前年同月比　　　　　項　目

　業　種

令和元年確定値 令和２年確定値 前年比 令和３年１～６月 令和２年１～６月
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宮城労働局の状況 

※ 石巻署分も掲載 

《 「SafeworK 向上宣言」の取組が全業種に拡大！皆様の事業場でも登録・取組を!! 》 

令和元年からの「SafeworK ゼロ災 MIYAGI」は、昨年６月から建設業を対象に「SafeworK 向上宣

言」の登録制度を設け、健康で安全に働くことができる職場環境づくりを推 

奨してきたところです。 

本年７月からは、「SafeworK 向上宣言」の対象をすべての業種に拡大し、 

皆さまと一緒により強力に取り組むこととなりました。 

取組の主なステップは、①宣言内容を事業場内外に周知⇒②自主点検を実 

施⇒③労働局あて登録シートにより申請⇒④労働局はホームページに掲載し、 

関係団体も同様に周知などを実施 となります。 

登録後は、ハローワークの求人票に「SafeworK 向上宣言」事業場である 

ことを記載でき、人材確保にも効果が期待されます。 

働く方の命と健康を守るとともに、企業の健全な発展のため、 

「SafeworK 向上宣言」の積極的な取組をお願いします。 

 

石巻署２年分析 

 具体的内容、登録方法などはこちらから 

 
「職場における熱中症予防情報」サイトはこちらから 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 荷主と運送事業者の協力により、取引環境と長時間労働の改善を進めましょう！ 》 

トラック運転者は、他の職種に比べて長時間労働となっており、脳・心臓疾患の労災請求決定件数も多

く、一般労働条件と安全衛生の確保・改善が重要な課題となっています。その背景には、陸上貨物運送事

業者の自助努力だけでは労働時間の短縮が困難であること、多重的な請負構造などにより運行の計画・管

理が適切に行われにくいことがあります。これらを解決し、働き方改革を進めるためには、荷主となる事

業場の皆さまのご理解とご協力が不可欠です。 

荷主と運送事業者の皆さまには、厚生労働省、国土交通省、（公社）全日本 

トラック協会が協同して取りまとめた「取引環境と長時間労働の改善に向けた 

ガイドライン」を基に、実態の把握・分析、解決すべき問題点の検討・協議、 

具体的対策の実施を進め、取引環境と長時間労働の改善が図られるよう、積極 

的な取組をお願いします。 

参考資料としては、上記ガイドラインのほか、「荷主のための物流改善パン 

フレット」、「改善ハンドブック」もあります。また、厚生労働省ホームペー 

ジには「トラック運転者の長時間労働改善に向けたポータルサイト」を開設し、 

各種情報、改善のためのツールなどを用意していますので、ご活用ください。 

 

《 「労働災害『ゼロ』運動」を応援します！ 》 

 （公社）宮城県トラック協会石巻支部では、８月１日から来年１月 31 日までを期間として、会員事業

場に対し、「第 15 回労働災害『ゼロ』運動」への参加を呼び掛けています。石巻監督署は、その趣旨に基

づき後援しており、労働災害ゼロを達成時には、トラック協会支部長、陸上貨物運送事業労働災害防止協

会（陸災防）宮城県支部長と連名での認定証交付を予定しています。多くの会員事業場の皆さまが参加さ

れ、労働災害の減少に寄与することを期待します。 

なお、具体的なお問合せについては、「（公社）宮城県トラック協会石巻支部 石巻市重吉町 8-6 石巻

輸送サービスセンター内 電話 0225-95-1377」あてお願いします。 

発行：石巻労働基準監督署 〒986-0832 石巻市泉町 4-1-18（ハローワーク石巻と同じ合同庁舎の 2 階です。） 

● お問合せ先  労働条件など職場におけるトラブルは、0225-22-3366 

         労働災害防止・健康確保等安全衛生は、0225-85-3483 

         労災補償、労働保険の適用・保険料は、0225-85-3484 

● 気仙沼臨時窓口を設けており、こちらもご利用いただけます（9：00～16：00）。 

（気仙沼市古町 3-3-8 気仙沼駅前プラザ 2 階（ハローワーク気仙沼と同じ建物） 電話：0226-25-6921） 
 

宮城労働局石巻署ページ 宮城労働局メール

マガジン登録 

《 働き方改革個別相談会を開催しています 》 

 「正社員とパート社員の給料をすべて同じにする必要があるの？」、「年次有給休暇のうち５日分につい

て与える時季を指定するための手続は？」といった働き方改革に関連するお悩み事はありませんか？ 

労働局では、委託事業により「宮城働き方改革推進支援センター」を 

設け、そのようなお悩み事について各地で個別相談会を開催しています。 

石巻労働基準監督署管内でも、ハローワーク石巻（７月は 7/２１、8 月 

は 8/13、8/27）、ハローワーク気仙沼（7 月は 7/21、8 月は 8/12、 

8/26）を会場に多数開催していますので、ぜひご利用ください。 
 

働き方改革推進支援センター 

 

 

   

荷主のための物流 

改善パンフレット 

改善ハンド 

ブック 

ポ ー タ ル

サイト 

 
個別相談会 


