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2018年1月12日発行 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

     宮城労働局メールマガジン 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ 

 

 

 本日のメールマガジンは、従業員の募集関係の

特集号です。 

 宮城県では、昨年11月末に有効求人倍率が過去最

高を記録しました。有効求人倍率とは、仕事を探す

人１人当たりの求人募集の数で、人材の過不足の指

標です。つまり、宮城県は過去最高の人手不足状況

にあるということになります。 

 このような中で、各企業の皆様はいろいろな方法

で人材を確保しようとご努力されておられ、労働局

としても一生懸命その支援策を講じておりますが、

本日は従業員を募集する際に気をつけなければいけ

ない点をお伝えしようと思います。 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．従業員募集時に明示すべき労働条件が追加 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 企業が従業員を募集するときには、労働条件につ

いて誇大広告をしたり、隠しておいたり、あいまい

にしたりすることなく、しっかりと明示することが

必要です。これは、ハローワークに求人申し込みを

する場合も、求人情報誌などの広告媒体やネットで

募集をかける場合も同じであり、職業安定法により

義務付けされています。 

 この職業安定法が、1月1日から改正され、明示し

なければならない労働条件が追加されました。追加

された項目は、「試用期間の有無」「固定残業代を採

用する場合の手当額や時間数」などです。詳細は下

記のホームページをご覧ください。 

 

●求職者に対する労働条件の明示 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/2/220/222.html 

 

 

【お問合せ先】職業安定課（022-299-8061） 

http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/2/220/222.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/2/220/222.html
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       需給調整事業課（022-292-6071） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．民間職業紹介所を利用の際は実績をチェック 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 民間の職業紹介所は、１月１日の職業安定法改正

により、職業紹介の実績を「人材サービス総合サイ

ト」というホームページに公表することが義務づけ

られました。 

 民間の職業紹介所を利用する場合は、この実績を

チェックして適切な紹介所を選びましょう。 

 

●人材サービス総合サイト 

http://www.jinzai-sougou.go.jp/srv120.aspx 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．こんな民間職業紹介所にご注意！ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 民間の職業紹介所の中には、高額の手数料をとっ

て企業に人材を紹介しておきながら、企業が採用し

てしばらくすると本人に転職を持ちかけて（金銭で

吊る場合もあります）、次の企業に紹介してそこで

また高額の手数料をとるというところがあります。

１月１日の職業安定法改正により、民間の職業紹介

所は、紹介して就職させた無期雇用の労働者に対し

て就職後２年間は転職勧奨してはならないというル

ールができましたので、不適切なケースがみられた

場合労働局にご一報ください。 

 

●紹介会社を利用する場合の留意点 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0019.html 

 

 

【お問合せ先】需給調整事業課（022-292-6071） 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★バックナンバー 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0000.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

★メルマガ配信の停止・配信先の変更 

http://miyagi-

roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/1/140.html 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

http://www.jinzai-sougou.go.jp/srv120.aspx
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0019.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0019.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0000.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/142/0000.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/1/140.html
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/1/140.html
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・当メールマガジンは毎月１回の定期号に加えて、 

 臨時号を随時配信します。 

・新規登録されると、登録翌日の午前10時に最新刊 

 を配信します。 

・文字は、１行の文字数が23文字以上となる大きさ 

 で、かつＭＳゴシックなどの等幅フォントでご覧 

 ください。 

・登録していないにも関わらず本メールが配信され 

 た場合は、他の方が間違えて登録した可能性があ 

 りますので、上記の配信停止の手続きをお願いし 

 ます。 

・当メールマガジンの送信元アドレスは、送信専用 

 となっており、返信できません。 

・携帯メールには対応しておりません。 

・当メールマガジンの内容の全部または一部につい 

 ては、私的使用または引用など著作権法上認めら 

 れた行為として、出所を明示することにより、引 

 用、転載、複製を行うことができます。 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【配信元】宮城労働局（雇用環境・均等室） 

  〒983－8585 宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 

         仙台第四合同庁舎 

  電話 022－299－8834 

  宮城労働局ホームページ 

 http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

