
宮城労働局

番号 項　　　　　目 プラン策定時 目　　　　　標 平成28年度実績

1 ハローワークの紹介による正社員就職件数
20,356人

（平成26年度実績）

１０万人

（平成28年度から32年度までの累計）

<年平均2万人>

18,162人

2 ハローワークで公開した正社員求人数
97,516人

（平成26年度実績）

５０万人

（平成28年度から32年度までの累計）

<年平均10万人>

105,149人

番号 項　　　　　目 プラン策定時 目　　　　　標 平成28年度実績

1 ユースエール企業の認定件数
1社

（平成27年度実績）

35社

（平成28年度から32年度までの累計）

＜年平均7社>

４社

2
ジョブ・カードを活用した有期実習型訓練受講

者のうち正社員就職した者の割合

73.2％

（平成26年度実績）

80%

（平成32年度の実績）
74.6%

番号 項　　　　　目 プラン策定時 目　　　　　標 平成27年度実績

1 紹介予定派遣を行う事業所数の増加
派遣事業所のうち9.3%

（平成25年度実績）

派遣事業所のうち11％

（平成32年度実績）
8.0%

番号 項　　　　　目 プラン策定時 目　　　　　標 平成28年度実績

1
キャリアアップ助成金を活用して有期契約から

正規雇用等に転換した労働者の数

84人

（平成26年度実績）

1,600人

（平成28年度から32年度までの累計）

<年平均320人>

1,005人

②対象者別の正社員転換等

ウ)有期契約労働者に係る取組

みやぎ正社員転換・待遇改善実現プラン進捗状況（平成28年度分）

(1)正社員転換等について

①不本意非正規雇用労働者の正社員転換等

②対象者別の正社員転換等

ア)若者等に係る取組

②対象者別の正社員転換等

イ)派遣労働者に係る取組

宮城労働局正社員転換・待遇改善実現本部が平成28年3月22日に作成したプランの平成28年度の進捗状況をお知らせします。


