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公正採用選考人権啓発推進員

推進員選任状況報告のご提出をお願いします。 

 

☑ 常時雇用労働者数が 80 人以上の事業所 

☑ 労働者派遣事業を行う事業所 

☑ 職業紹介事業を行う事業所 

提出方法：宮城労働局ホームページから様式をダウンロードし作成のうえ、

下記窓口へ郵送又はご持参いただくか、下記メールアドレスあて

ご提出をお願いします。 

□「宮城労働局 公正採用」又は、下記からお入りください。 

 

宮城労働局「公正採用」 

提 出 先：ハローワーク仙台３階 企画・情報部門  

（ご持参の場合、同フロア内求人受理コーナー受付へご来所ください） 

TEL：022-299-8815  Mail：suishinin04010@mhlw.go.jp 

下記項目のうち１つでも当てはまる場合、 

推進員（採用担当等）を選任してください。 

推進員設置率 全国 92.5％ 

（R6 年度末現在 厚労省ＨＰより） 
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公正採用選考とは 

応募者に広く門戸を開き、本人のもつ適性・能力のみを基準

にして選考を行うこと。就職差別撤廃のための取り組みです。 

 

☑ 出身地や家族など「本人に責任のない事項」、宗教や思想など「本 

来自由であるべき事項」を質問しない。 

☑ 性別、年齢、障がい、国籍、LGBT など特定の人を排除しない。 

 

    

 

 

 

       
みやぎハローワークキャラクター ガンちょーさん 

詳しくは、下記サイトをご参照ください。 

□「公正採用選考特設サイト」 

公正な採用選考の実施に向けた取り組みを

お願いします!! 
 

厚生労働省「公正採用選考」 


