
YouTube で

企業 の魅力発信
■ 動画の内容

・職場風景／仕事内容紹介／
社員の様子 など

・動画時間：60秒以内
（ショート動画形式）

・撮影時間：30～60分程度

・公開先 ：【公式】

しごと発見チャンネル
＠ハローワーク仙台

■ こんな企業におすすめ

・ミスマッチを減らしたい

・求人票では伝えられない魅力を
ＰＲしたい

・ハローワークの利用者以外にも
広報したい

・無料でプロモーションしたい

ハ ロ ー ワ ー ク 仙 台

地 元 企 業 サ ポ ー ト チ ー ム
☎ 0 2 2 - 2 0 4 - 8 1 8 2

STEP

01
お申し込み

（フォームまたは電話）

STEP

02
事前説明

（訪問または電話）

STEP

03
撮影

（30～60分）

STEP

04
公開

“ 2-3 weeks ”

YouTubeチャンネル



ハローワーク仙台「YouTubeで企業の魅力発信」のご案内と申込について

１ 貴社のお仕事内容をＰＲできます

ハローワーク仙台では、求職者の方に動画を加工して動画投稿サイトYouTubeや宮城労働局ホームページ等

で紹介するサービスを実施しています。

使用する画像素材については、ハローワーク仙台の職員が貴社を訪問し撮影させていただいたデータを原則

使用しますが、貴社から提供いただける素材も利用可能ですのでご相談ください。

２ 紹介情報の内容について

職場環境、作業の様子、製品・商品などをご紹介いただければ、求職者の企業理解も深まり応募につながり

やすくなります。

３ 権利の帰属について

ハローワーク仙台の職員が撮影した貴社のデータ及び貴社からの提供を受けた情報については、撮影の許可

及び情報の提供を受けたことをもってハローワーク仙台に対し無償で使用する権利を許諾したものとし、かつ、

ハローワーク仙台に対して著作権等を行使しないことに同意したものとします。

貴社から提供を受けた紹介情報を使用する権利はハローワーク仙台に帰属するものとします。

したがってハローワーク仙台はその裁量により放映する時間等を決定し運用できるものとします。

ただし、貴社から紹介情報にかかる使用の中止を求められた場合は速やかに使用を中止します。

４ 動画の使用範囲について

貴社から提供を受けた紹介情報はハローワーク仙台内のモニター、宮城労働局ホームページ及びYouTube

（原則公開動画設定）により求職者等に提供することを目的とし、他の目的のために使用しません。

使用期間については無期限としますが、使用する際には情報が古くなっていないか、確認させていただくと共

に、提出されている求人申し込み内容にそぐわない場合等、ハローワーク仙台の判断で使用しない場合がござ

いますので、あらかじめご了承ください。

５ 責任について

本動画による紹介情報に関連して生じたいかなる損害についてもハローワーク仙台では責任を負いかねます。

人物画像が含まれる場合は貴社の責任において、人物画像本人の承諾を受け、その方が次の（１）～（３）に

同意したものとみなします。

（１）上記３権利の帰属について及び上記４動画の使用範囲について。

（２）事業所ＰＲのために使用することについて。

（３）本動画等に関する著作権（著作権法第27条及び第28条に定める権利を含みます。）がハローワーク仙台

に帰属することを確認するとともに、本動画等に関する肖像権、パブリシティ権、著作者人格権その他の

権利をハローワーク仙台に対して行使しないこと、また、本動画等が使用されなかった場合でも、ハロー

ワーク仙台に対し、異義を述べないことについて。

以上に同意の上、ＰＲ動画の作成を申し込みます。

令和 年 月 日 事業所名

代表者名


