
〇令和７年度の取組

秋田県における外国人材受入促進に向けた取組①

・インドネシア訪問
　労働省、移住労働者保護省、
　送出機関等との関係構築
・台湾訪問
　高度人材受入を見据え、
　現地大学へインターンシップ
　受入に関する調査

送り出し 採用・受入れ 共生・定着

・マッチング事例創出
　オンライン企業説明会
　最終実績
　　3社　計8名の受入れ支援
　　（全てインドネシアから）
・受入事例モデル紹介パン
　フレットの作成

・定着に向けた企業支援
　企業・団体が取組に要する
　経費を補助
　　居住環境等の整備(19件)
　　日本語教育等の実施(5件)
　　地域との共生の取組(1件)
　　計　24　社・団体

☆外国人材受入加速化事業

企業・団体からの個別相談や専門家派遣による伴走支援、企業向けセミナー企画　等
【相談件数　242件、伴走支援継続企業　82社、セミナー参加者　219名(2回)】

☆外国人材受入サポートセンター運営事業

秋田県産業労働部雇用労働政策課
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〇令和８年度の取組

目　　的　送出機関や現地の外国人材に対して、秋田の認知度向上を図る

☆外国人材プロモーション事業：新規

内　　容　秋田県や県内で働く魅力をPRする動画とパンフレットの作成

利用方法　県内企業や監理団体などが海外での採用活動において活用

予　　定　7月　受託事業者決定　～　1月　動画・パンフレット完成

☆外国人材受入加速化事業：継続

☆外国人材受入サポートセンター運営事業：継続

秋田県における外国人材受入促進に向けた取組②

秋田県産業労働部雇用労働政策課


