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～性的マイノリティに関する課題～
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令和８年１月１６日(金) 宮城労働局職業安定部
令和７年度公正採用選考人権啓発推進員等研修会



Ⅰ 人 権 と は
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人権とは

「全ての人々が生命と自由を確保し、それぞれの

幸福を追求する権利」

国籍や人種、性別、年齢、障害の有無等に
かかわらず、すべての人が持っている権利

「人間が人間らしく生きる権利で、生まれながら

に持っている権利」

人が幸せに生きる権利
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Ⅱ 国の人権擁護行政
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全国人権擁護委員連合会

ブロック人権擁護委員連合会

都道府県人権擁護委員連合会

人権擁護委員の組織体

法務省の人権擁護機関

全国に１４,０００名

８か所

４２か所

２６１か所 5

法務局（人権擁護部）

法務省（人権擁護局）

人権擁護委員協議会

支 局
人権擁護委員

地方法務局
（人権擁護課）



人権意識を高め、人権に対する理解を深めてもらうための活

動（講演会、シンポジウム、中学生人権作文コンテスト、人権

教室等）を実施する。

法務省の人権擁護機関における活動

人権問題に関して国民の相談に応じ、助言等を行う。

１ 人権相談

２ 人権侵犯事件の調査救済
「人権を侵害された」という被害者からの申告等を受けて、

救済手続を開始し、調査の結果、人権侵害の事実が認められれ

ば、人権侵害を行った者に対して説示、勧告、調整など、事案

に応じた適切な措置を講じる。

３ 人権啓発
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Ⅲ 主な人権課題
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令和７年度 人権啓発活動強調事項
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(１) 女性の人権を守ろう
(２) こどもの人権を守ろう
(３) 高齢者の人権を守ろう
(４) 障害を理由とする偏見や差別をなくそう
(５) 部落差別（同和問題）を解消しよう
(６) アイヌの人々に対する偏見や差別をなくそう
(７) 外国人の人権を尊重しよう
(８) 感染症に関連する偏見や差別をなくそう
(９) ハンセン病患者・元患者及びその家族に対する偏見や差別をなくそう
(10) 刑を終えて出所した人及びその家族に対する偏見や差別をなくそう
(11) 犯罪被害者及びその家族の人権に配慮しよう
(12) インターネット上の人権侵害をなくそう
(13) 北朝鮮当局による人権侵害問題に対する認識を深めよう
(14) ホームレスに対する偏見や差別をなくそう
(15) 性的マイノリティに関する偏見や差別をなくそう
(16) 人身取引をなくそう
(17) 震災等の災害に起因する偏見や差別をなくそう
(18) ゲノム情報（遺伝情報）に関する偏見や差別をなくそう
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Ⅳ 性的マイノリティに関する課題

人権イメージキャラクター

人ＫＥＮまもる君 人ＫＥＮあゆみちゃん
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L
G
B
T

・・・ レズビアン(性自認が女性で性的指向も女性)
・・・ ゲイ(性自認が男性で性的指向も男性)
・・・ バイセクシュアル(性自認にかかわらず、性的指向が両性)
・・・ トランスジェンダー(こころの性とからだの性の不一致）

性的指向及びジェンダーアイデンティティとは
・性的指向とは、魅力を感じる性別の方向性のこと。
・ジェンダーアイデンティティとは、「その人が自分自身の性別をどう思っ
ているのか」という点に関する、ある程度持続的な自己意識のこと(性
自認とも呼ばれる。)。
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性的マイノリティに関する課題
性的指向及びジェンダーアイデンティティ



性的指向及びジェンダーアイデンティティ(性のあり方の分類)

ア からだの性(生まれた時の(生物学上の)性)
①からだは男 ②からだは女

イ こころの性(性自認)
①自分は男だと思う ②自分は女だと思う

ウ 好きになる性(性的指向)
①男を好きになる ②女を好きになる

エ 表現する性(服装や言葉づかいなど)

性的マイノリティに関する課題
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図：電通ダイバーシティ・ラボ制作の「セクシャリティマップ」

性的指向及びジェンダーアイデンティティ（図解）

性的マイノリティに関する課題
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ほかにも…
Q クエスチョニング

(性自認が男でも女でもない。決められない。)

A アセクシュアル
(性的指向を持たない。)

X エックスジェンダー
(性別を決めたくない。)

精神疾患（病気）ではありません。

性的指向及びジェンダーアイデンティティ

性的マイノリティに関する課題
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性的マイノリティの割合

・調査機関・方法により、人口の1.6～10％とバラツキがあるが…
・民間の調査の経緯

2012電通総研調査 5.2％（約１９人に１人）
2016日本労働組合総連合調査 8.0％（約１３人に１人）
2018電通ダイバーシティ・ラボ調査 8.9％（約１１人に１人）
2019LGBT総合研究所調査 10.0％ （１０人に１人）
2020電通ダイバーシティ・ラボ調査 8.9％（約１１人に１人）

血液AB型や左利きの割合は、人口の約８％といわれる

性的マイノリティに関する課題

LGBTを含む性的マイノリティに該当する人 約９.７％
◆ 「電通ダイバーシティ・ラボ」調査結果◆

2023年6月に、全国20～59歳の57,500人を対象に実施

14



・ 学校や職場で、「ホモ」「オカマ」「男らしくない」「女らし
くない」などと差別的な意味合いを含む言葉を投げつけられる、
からかわれる

・ トイレや更衣室、健康診断、宿泊時の風呂・部屋などの男女分
けに困る

・ 性別が明確な制服やリクルートスーツを着ることに抵抗がある
・ エントリーシート、受験票、履歴書の性別欄にどのように記述
するのか悩む又は抵抗がある

※ 多様性を認め合い、それぞれの生き方を尊重すること
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性的マイノリティに関する課題
性的マイノリティの割合
LGBTを含む性的マイノリティに該当する人 約９.７％◆ 「電通ダイバーシティ・ラボ」調査結果◆

2023年6月に、全国20～59歳の57,500人を対象に実施



当事者が不快と感じる言動

× ホモ → 同性愛者
× レズ → レズビアン、ビアン
× おかま、おなべ、オネエ
× 普通 → ストレート、異性愛者
× ノーマル … 同性愛者がアブノーマルであるというメッセージになる
× 性転換手術 → 性別適合手術
× 彼氏・彼女 → 恋人、パートナー、好きな人
× 男らしい・女らしい … 性差の押し付け
× トランス女性に向けて女形を演じる役者をまねるような仕草

※ 性的マイノリティをからかいの対象とすることは、厳に慎む
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性的マイノリティに関する課題



「SOGI」（ソジ又はソギ）とは
SO(セクシュアルオリエンテーション・性的指向)
人の恋愛感情や性的な関心がいずれの性別に向かうのかというもの。

人そのものを表す言葉 全ての人が持っている属性

ＧＩ(ジェンダーアイデンティティ)
自分がどの性別であるかという認識。性自認とも呼ばれる。
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性的マイノリティに関する課題



家族、友達、同僚から打ち明けられた①

・「話してくれてありがとう」と伝える
・「何かできることはない？」「一緒に考えよう」と支える姿勢を伝える
・誰が知っているのか、誰に伝えていいのか確認する →アウティングの回避
・無理に平静を装わない→カミングアウトされた時に感じた疑問や素直な気持ちを伝える

■悩みを相談されたら…

※ 耳を傾けて、一人ではないことを伝えましょう

■カミングアウトされたら…

・話を聞く（どんな悩み、何をしてほしいのか）
・否定しない（「そんなはずない」「一時的なもの」は禁句）
・決めつけない（「○○とは限らない、まだ分からない」も禁句）

人権イメージキャラクター

人ＫＥＮまもる君
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性的マイノリティに関する課題



アウティング（Outing）
本人の了解を得ずに、LGBT当事者である
ことを周りに公開する（暴露する）こと

⇔ カミングアウト

自分のセクシュアリティを他人に知られたくない人にとって、アウ
ティングは、重大な人権侵害です！！

※ 絶対に、本人の了解なく他人に話さない！

■アウティングの危険性

人権イメージキャラクター

人ＫＥＮまもる君
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性的マイノリティに関する課題

家族、友達、同僚から打ち明けられた②



2016年調査LGBT当事者の意識調査
～ いじめの問題と職場環境等の課題 ～

・異性愛男性に比較してゲイ・バイセクシャル男性の自殺未遂率が高い(14％)。
性的指向を友だちにカミングアウトしている人(当事者)ほど率が高い。

・いじめの解決に役立ってくれた先生は全体で13％。ただし、若年層ほど先生が助けに
なったと認識。
・約5人に1人(22％)が親にカミングアウト。FMT(トランス男性)が最も高い(74.5％)。
・性的マイノリティの中で、トランスジェンダーが全ての年齢層でアウティングされる率が最も
高い。

※「LGBT 当事者の意識調査～いじめ問題と職場環境等の課題～」
実施機関：宝塚大学看護学部日高研究室
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性的マイノリティに関する課題



※・LGBT法連合会
「性的指向・性自認を理由とする「私たちが社会で直面する困難のリスト」

・学校の制服や体操着などが戸籍上の性別で分けら
れる。
・健康診断や修学旅行などで、身体を見られるのが
苦痛。
・同級生がホモネタなどで笑っているのが苦痛。

性的マイノリティが抱える困難(例)
子ども・教育 就 労

・性的指向や性自認を理由に、解雇されたり、内定
を取り消された。
・使用者に対し、扶養手当や家族手当を申し込もう
としたが、パートナーやその子が法的な配偶者や子で
ないことを理由に拒否された。

医 療

・医療機関では戸籍上の名前で呼ばれるため、受診し
づらくなった。
・パートナーが入院したが、病室での付添いや看護をさ
せてもらえなかった。

公共サービス・社会保障

・避難所で同性パートナーの所在を確認しようとした
ら、親族でないことを理由に拒否された。
・同性パートナーと公団住宅に申し込もうとしたが、
同居親族ではないことを理由に、拒否された。

カップル・養育・死別・相続

・パートナーとの死別に際して、財産を相続できな
かった。
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性的マイノリティに関する課題



人権が尊重される社会を実現するために

・日常生活における言動に人権の視点を入れてみる
●日頃の言動を問い直す

●自らの人権感覚を養う

私たちにできること

●様々な人権問題について正しく理解する

・身近にある人権問題に気づき、自分のこととして考え行
動する態度を身につける、

・一人一人の多様な考え方や価値観を尊重する
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・相手の立場や気持ちに敏感になる



こどもの人権SOSﾁｬｯﾄ

●みんなの人権110番（全国共通人権相談ダイヤル）

電話番号 0570－003－110
ゼロゼロみんなのひゃくとおばん

平日（年末年始を除く）午前８時３０分から午後５時１５分まで

●インターネット人権相談受付窓口

●こどもの人権110番

電話番号 0120－007－110
平日（年末年始を除く）午前８時３０分から午後５時１５分まで

●外国人人権相談ダイヤル
電話番号 0570－090911
平日（年末年始を除く）午前９時００分から午後５時まで

人権イメージキャラクター

人ＫＥＮまもる君 人ＫＥＮあゆみちゃん

ゼロゼロナナのひゃくとうばん
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●こどもの人権問題(LINE・ﾁｬｯﾄ相談)

平日（年末年始を除く）午前8時30分から午後5時15分まで

LINEじんけん相談

検索ＩＤ ：@linejinkensoudan

アカウント名：法務局LINEじんけん相談

（スクール端末からもアクセスできます。）

人権相談窓口
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法務局からのお知らせ 【その1】
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法務局からのお知らせ 【その２】



読み取るとインターネットで詳しい
説明を見ることができます。
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法務局からのお知らせ 【その３】
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法務局からのお知らせ 【その４】



ご清聴ありがとうございました
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