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本社：〒150-6136 東京都渋谷区渋谷 2-24-12 

仙台事業所：〒980-0014 宮城県仙台市青葉区本町 1-11-1 

設立：平成 29 年 10 月  代表者：坂田 信隆（代表取締役） 

法人概要：株式会社 MIXI 特例子会社 

バックオフィスサポート、ゲームビジネスサポート業務(QA) 

URL： https://sites.google.com/mixi-empowerment.jp/company/home 

 

 私たちは、障害のある従業員ひとりひとりの「らしさ」を尊重し、安心して働

き続けられる環境づくりに取り組んでいます。今後も支援体制の充実とキャリ

ア形成を進め、誰もが自分らしく活躍できる地域と社会の実現を目指していき

ます。 
 
 

雇用状況 

(令和 7 年 6 月 1 日現在) 

法定雇用障害者の算定基礎となる労働者数３０.０人 

実雇用率１１３．３３％（障害者雇用数３４．０人） 

※令和 7 年法定雇用率２．５％ 
 
 

具体的な取組 

学校や就労支援施設との連携により職場実習の積極的な受入と雇用につなげ

ている。また、通勤困難時などのリモートワーク制度の導入を行っており本人の

状況に合わせた柔軟な働き方の選択を可能としている。社内には企業在籍型ジ

ョブコーチや障害者職業生活相談員を複数名配置しており、障害特性に応じた

業務選択や配慮提供を行っている。写真や完成イメージを掲載したマニュアル

の活用により工程を直感的に理解できるようにしている他、全従業員が AI を活

用できる環境を整備しており、対応困難な場面でも疑問点を解消できる仕組み

を取り入れている。毎日の体調アンケートを実施し、従業員の心身のコンディシ

ョン把握と健康維持に努めることで安心して働ける環境づくりを行っている。 
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