
◆８月の有効求人倍率は１.２８倍
◆月間有効求人数は１,２１８人、月間有効求職者数は９５１人

・新規求人数は４３４人と、前月に比べ８．２％の減少となり、前年同月比では２．３％の減少となりまし
た。
・新規求人の主な産業別でみると前年同月比で製造業が５３．２％、建設業が４５．７％、生活関連サービ
ス業・娯楽業が２０．０％増加した一方で、運輸業が５７．１％、宿泊業・飲食サービス業が５３．３％、
卸売・小売業が４６．２％、サービス業（他に分類されないもの）が２４．２％、医療・福祉が１３．０％
減少しました。
・新規求職申込件数は１８２人と、前月に比べ５．２％の減少となり、前年同月比では５．８％増加しまし
た。
・このため、８月の当所管内における雇用失業情勢は、月間有効求人数１，２１８人に対し、月間有効求職
者数９５１人で、有効求人倍率は、１．２８倍となり、前年同月を0．０３ポイント下回りました。

ハローワーク築館管内の求人・求職者の動向

労働市場の動き（８月内容）

ハローワークからのお知らせ

○宮城県最低賃金の改正が決定しました

～令和７年１０月４日から時間額は１，０３８円に～
宮城県内で事業を営む使用者及びその事業場で働く全ての労働者(臨時、パートタイマー、アルバイト等を含

む。)に適用される宮城県最低賃金を６５円引き上げ、時間額１，０３８円に改正することが決定しました。

効力発生日は、令和７年１０月４日です。

宮城労働局では、引き続き、最低賃金制度及び最低賃金額について幅広く周知を図るとともに、事業場に対

しては最低賃金が適切に支払われているか監督指導等を通じて確認し、最低賃金の履行確保を図ることとして

います。

詳細については２～３ページを参照ください。

月号

６年８月 ６年９月 ６年10月 ６年11月 ６年12月 7年1月 7年2月 7年3月 7年4月 7年5月 7年6月 7年7月 7年8月

有効求職者 932 926 963 949 901 908 966 1,028 1,055 1,088 1,047 974 951

有効求人数 1,222 1,212 1,287 1,294 1,354 1,421 1,481 1,462 1,328 1,320 1,270 1,220 1,218

求人倍率 1.31 1.31 1.34 1.36 1.50 1.56 1.53 1.42 1.26 1.21 1.21 1.25 1.28
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宮城県最低賃金 
《 改定のお知らせ 》 
宮城県内で事業を営む使用者及びその事業場で働くすべて 

の労働者（臨時、パートタイマー、アルバイト等を含む。） 

に適用される宮城県最低賃金が次のとおり改定されます。 

 

 

 

 
  

 
最低賃金の計算には、(1)精皆勤手当、(2)通勤手当、(3)家族手当、 

(4)賞与等、(5)時間外・休日・深夜手当は含まれません。 

また、特定の産業（「鉄鋼業」、「電子部品・デバイス・電子回路、電気 

機械器具、情報通信機械器具製造業」、「自動車小売業」）で働く労働者に 

は宮城県の特定（産業別）最低賃金が適用されます。 

 

宮城労働局 労働基準部 賃金室 ℡ ０２２̶２９９̶８８４１ 
 
 
 

 

 

 
 

詳細については、宮城
労働局賃金室又は最寄
りの労働基準監督署に

おたずね下さい。 

最低賃金制度のマスコット 
チェックマん 

時間額 1,038円 
令和７年１０月４日から！ 
（ 10月３日までは時間額９７３円 ） 

仙 台 労働基準監督署 電話 ０２２－２９９－９０７２ 

石 巻 労働基準監督署 電話 ０２２５－２２－３３６５ 

古 川 労働基準監督署 電話 ０２２９－２２̶２１１２ 

大 河 原 労働基準監督署 電話 ０２２４－５３－２１５４ 

瀬 峰 労働基準監督署 電話 ０２２８－３８－３１３１ 

horaguchim
四角




 

資料１ 

 支払われる賃金※と適用される最低賃金との比較方法  
 

※ 最低賃金との比較にあたって、次の賃金は算入しません。 
① 臨時に支払われる賃金(結婚手当など) 

② １か月を超える期間ごとに支払われる賃金(賞与など) 

③ 所定労働時間を超える時間の労働に対して支払われる賃金(時間外割増賃金など) 

④ 所定労働日以外の日の労働に対して支払われる賃金(休日割増賃金など) 

⑤ 午後１０時から午前５時までの間の労働に対して支払われる賃金のうち、通常 

の労働時間の賃金の計算額を超える部分(深夜割増賃金など) 

⑥ 精皆勤手当、通勤手当および家族手当 

 

最低賃金の計算方法  
(1) 時間給制の場合 

時間給≧最低賃金額(時間額) 
 

(2) 日給制の場合 

日給÷１日の所定労働時間≧最低賃金額(時間額) 
 

(3) 月給制の場合 

月給÷１箇月平均所定労働時間≧最低賃金額(時間額) 
 

(4) 出来高払制その他の請負制によって定められた賃金の場合 

        出来高払制その他の請負制によって計算された賃金の総額を、当該賃     

      金計算期間に出来高払制その他の請負制によって労働した総労働時間数 

      で除して時間当たりの金額に換算し、最低賃金額(時間額)と比較します。 
 

(5) 上記(1)、(2)、(3)、(4)の組み合わせの場合 

       例えば、基本給が日給制で、各手当（職務手当など）が月給制などの 

      場合は、それぞれ上記(2)、(3)の式により時間額に換算し、それを合計 

したものと最低賃金額（時間額）を比較します。 

【月給の計算例】 

宮城県最低賃金（時間額1,038円）が適用される事業場で働くＡさんの労働条

件を、月給 1８0,000 円、1 日の所定労働時間 8 時間、年間所定労働日数 260

日とします。 

 

月給 1８０,000円×12ヶ月 

                    ≒1,038.46円≧1038円 
 8 時間×年間所定労働日数260日 

 

この場合は最低賃金額以上となっています。 
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雇用の動き（８月内容）

８月 ９月 １０月 11月 12月 ７年1月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月

取得者数 151 145 188 160 167 123 135 130 272 323 201 164 142

喪失者数 141 166 200 153 136 187 138 174 487 197 160 173 142

月末現在被保険者数 16,524 16,500 16,488 16,494 16,511 16,445 16,435 16,369 16,163 16,242 16,267 16,237 16,214
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