
キャリアアップコーナー
35歳から59歳で正社員就職を目指す方の支援窓口です

利用要件
（全ての項目に
該当する方）

支援内容

・35歳以上59歳以下である

・正社員就職を希望している

・離職中または正社員以外の雇用形態で働いている

・正社員雇用の経験が少ない
（直近職が正社員でも、勤務3年未満ならOK！）

・週1回の定期的な職業相談が可能である
（相談時間は1回あたり最大40分です）

専任の担当者がマンツーマンでご支援します！
（予約制・待ち時間なし）

●履歴書・職務経歴書の作成支援 ●面接対策

●コーナー独自の「ステップアップセミナー」

●ミドルシニア歓迎求人の企業面談会
※ミドルシニア歓迎求人…ミドルシニア（35歳～59歳）の応募を歓迎する求人

※詳細は当コーナーへお問い合わせください。

まずはお電話ください！プレ相談(※)の日時をご案内します
※プレ相談…利用要件の確認と、コーナーの支援内容について詳しく説明します。

※オンライン（Ｚｏｏｍ）でのプレ相談も可能です

ご予約

お問い合わせ

35歳から59歳の本気のあなたへ

ハローワーク仙台 キャリアアップコーナー
（35歳からの正社員就職応援窓口）

022-205-8504
8：30～17：15受付 土日祝・年末年始閉庁

〒983-0852 仙台市宮城野区榴ヶ岡4-2-3 仙台MTビル6F

ハローワーク仙台6F



キャリアアップコーナー利用者アンケート「就職者の声」より

前職で長く働いてきたので退職後は喪失感や不安もありました。しかし、５０歳になる前に必
ず正社員での雇用を！と自分を奮い立たせ頑張りました。面接時の受け答え等、担当者の方が親
身になって指導して下さり、大変助かりました。
（年代性別・就職活動期間・就職先）（４0代女性・１～２ヶ月・事務・正社員）

職歴も資格も全くない中で、自分に合った求人の選定から自己PR・志望動機の作成指導、面
接練習やビジネスマナー等、１から１０まで丁寧にサポートしていただき、大変心強かったで
す。私１人では内定はいただけなかったと思います。採用してもらえるのか、と自信を失くす
こともありましたが、精神面でも大変励まされました。
（30代男性・１か月未満・倉庫内作業員・正社員）

未経験職種への転職でしたが、どれだけ本気になれるかが肝心だと思います。年齢や経験へ
の余計なプライドを捨て、謙虚に学ぶしかないと考えました。本気になった時のサポートやア
ドバイスは十分すぎる程で、自身の就活に対する姿勢が不十分であると気付かされ、感謝して
います。
（50代男性・4ヶ月以上・設備保守点検・正社員）

【相談予約日時】

月 日（ 曜日）

お名前： 様

相談担当者：

9：45 10:30 11:15 14:00 14:45 15:30

相談開始時間

階段 階段

エレベーターエレベーター

エレベーターエレベーター

男性用

トイレ

女性用

トイレ
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初めてご利用の方は電話でご予約ください！当日は直接キャリアアップコーナーへお
越し下さい。


	スライド 1
	スライド 2

