
＼ミドルシニア世代を対象とした求人の募集をお願いします／

ハローワーク仙台 キャリアアップコーナー（３５歳からの正社員就職応援窓口）

〒980－0852 仙台市宮城野区榴岡4-2-3仙台MTビル６Ｆ （TEL 022-205-8504）

事業主の皆様へ

●ハローワーク仙台 キャリアアップコーナー（３５歳からの正社員就職応援窓口）のご案内●
ハローワーク仙台 キャリアアップコーナーでは、不安定就労から正社員就職を目指す３５歳～５９歳以下の方を対象に、就職活
動の開始から職場定着まで安定した雇用の実現に向けた就職支援を行っております。

＜支援内容例＞就職支援担当者による職業相談、求人情報の提供、各種セミナーや企業面談会の開催 など。

（ミドルシニア世代対象求人申し込みや就職支援に関するお問い合わせ）

R7.５ HW仙台

ミドルシニア世代歓迎求人のご案内

年齢
不問

（定年上限は可）

●特記事項欄にミドルシニア世代の応募を歓迎する旨の記載が必要です。
（ 「ミドルシニア世代で正社員就職の機会に恵まれなかった方歓迎」など）

※選考方法は可能な限り「面接のみ」としていただくようお願いいたします。

歓迎求人の他、ミドルシニアの方のみ（３５歳以上５９歳以下）を応募対象とする、
『ミドルシニア世代限定求人』もございます。※年齢要件以外は歓迎求人と同様

経験不問
（「あれば尚可」と
する場合、ミドルシ
ニア世代は経験不問

とすること）

雇用期間
定めなし

免許資格
不問

(実務経験を要し
ないものは可)

みやぎハローワークキャラクター
ガンちょーさん

ミドルシニア世代対象求人のメリット

●ハローワークの窓口から求職者へ積極的に情報提供！
●ミドルシニア世代対象求人の募集事業所と求職者との企業面談会の開催！
●求人情報一覧への掲載
●ハローワークインターネットサービスのキーワード検索にヒット！

ミドルシニア世代採用のメリット

●若手社員とベテラン社員との橋渡し役となり、世代間コミュニケーションが円滑に！
●労働力不足の解消！
●一生懸命な姿勢やこれまでの様々な経験が会社に新たな視点や多様性をもたらす！
●助成金（特定求職者雇用開発助成金）の対象になることも！

ミドルシニア世代歓迎求人とは、就職氷河期世代を含むミドルシニア（３５歳以上
５９歳以下）の方の応募を「歓迎」する求人です。「歓迎」なので当該世代以外の
方も応募可能となります。

ミドルシニア世代歓迎求人の要件はコチラ！



＜ミドルシニアの方の就職支援に関するお問い合わせ＞

ハローワーク仙台　キャリアアップコーナー（３５歳からの正社員就職応援窓口）　

仙台市宮城野区榴岡４－２－３　仙台MTビル６F

TEL：022-205-8504　　　　　　　　　

キャリアアップコーナー利用者の状況

キャリアアップコーナー（３５歳からの正社員就職応援窓口）利用者の状況をまとめています（令

和5年度利用者）。積極的に活動している求職者の正社員採用をぜひご検討ください。
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３５歳～４９歳の方が８割以上を占めています。

約６割の方が事務職を希望しています。

非正規雇用として事務職に長く従事し、スキルの

ある方も多くいらっしゃいます。そのような方に

向け事務職の募集を検討してみませんか？

希望賃金「２０万円」とする方が最も多く、全体の

約４割を占めています。

女性の方が６割以上となっています。意欲のある

方が多く、皆さん正社員就職を目指し積極的に求

職活動されています。

【男女比】

【希望賃金】

【年齢比】

【希望職種】


