
ハローワーク仙台では不安定就労から正社員就職を目指す方への専門窓口を設けています。

支援対象者

次の①～④すべてにあてはまる方（正社員で在職中の方は対象となりません）
①３５歳以上５９歳以下である。

②離職している又は非正規社員（期間の定めがある雇用等）として働いており、正社員就職を希望している。
③正社員雇用の経験が少ない。
④週１回の定期的な職業相談が可能で、早期の正社員就職を目指し、求人への応募等の積極的な就職活動
を行える。

※詳細については当コーナーあてにお問い合わせ下さい。

主な支援メニュー

〒９８３－０８５２
仙台市宮城野区榴岡４－２－３ 仙台ＭＴビル

ハローワーク仙台 ６Ｆ
キャリアアップコーナー（３５歳からの正社員就職応援窓口）

TEL：０２２－２０５－８５０４
受付時間：８：３０～１７：１５

お問い合わせ先

R7.5 HW仙台

担当制予約相談

● これまでの経歴の振り返り
● 履歴書、職務経歴書の作成アドバイス
● 自己PRの作成アドバイス
● 面接の受け答えのアドバイス
● 適性検査の解説 など

＜３５歳～５９歳の本気のあなたへ＞

キャリアアップコーナー
（３５歳からの正社員就職応援窓口）

＊注意：こちらのコーナーのご利用は、専門援助第2部門や他の専門窓口の支援対象となる方をのぞきます。

ご不明な場合は、相談窓口にてお問い合わせ下さい。

3ヶ月間にわたってマンツーマンでサポート！

ステップアップ
セミナー

これから就職活動を始めるにあ
たっての心構えや面接の応答の
仕方などの講義。

アフターフォロー

就職後の現況確認や相談対応、必要に応じ事業所への
ヒアリングなど、就職後の悩みについてもトータルで
サポート。

企業面談会

ミドルシニア世代（35歳～59歳）の採用に理解の
ある事業所との面談会を開催。仕事内容や職場の
雰囲気等、お気軽に確認することができます。

初回相談（コーナーの概要、支援メニューの説明を行うプレ相談）は予約不要です。
直接、仙台MTビル６F キャリアアップコーナーへお越しください。

※ご利用にはハローワークへの求職登録が必要です。

みやぎハローワーク
キャラクター
ガンちょーさん

完全予約制による週１回の定期的な
職業相談（１回４０分以内）
オンライン相談可（ZOOM）



キャリアアップコーナー利用者アンケート「就職者の声」より

前職で長く働いてきたので退職後は喪失感や不安もありました。しかし、５０歳にな
る前に必ず正社員での雇用を！と自分を奮い立たせ頑張りました。面接時の受け答え等、
担当者の方が親身になって指導して下さり、大変助かりました。
（年代性別・就職活動期間・就職先）（４0代女性・１～２ヶ月・事務・正社員）

職歴も資格も全くない中で、自分に合った求人の選定から自己PR・志望動機の作成
指導、面接練習やビジネスマナー等、１から１０まで丁寧にサポートしていただき、大
変心強かったです。私１人では内定はいただけなかったと思います。採用してもらえる
のか、と自信を失くすこともありましたが、精神面でも大変励まされました。
（30代男性・１か月未満・倉庫内作業員・正社員）

未経験職種への転職でしたが、どれだけ本気になれるかが肝心だと思います。年齢や
経験への余計なプライドを捨て、謙虚に学ぶしかないと考えました。本気になった時の
サポートやアドバイスは十分すぎる程で、自身の就活に対する姿勢が不十分であると気
付かされ、感謝しています。
（50代男性・4ヶ月以上・設備保守点検・正社員）

【相談予約日時】

月 日（ 曜日）

お名前： 様

相談担当者：

9：45 10:30 11:15 14:00 14:45 15:30

初めてご利用の方は予約不要！直接キャリアアップコーナーへお越し下さい。

相談開始時間

階段 階段

エレベーターエレベーター

エレベーターエレベーター

男性用

トイレ

女性用

トイレ
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