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（　　　　　　　　）は事業主の親族（続柄　　　　）であり、就業時間や残業時間の管理をしないなど明らかに他の労働者と労働条件が異なっており、労働者性の認められないものであるため、特別加入を申請します。


令和　　年　　月　　日

宮城労働局長　殿


労働保険番号
事業場所在地
事業場名称
事業主の氏名　　　　　　　　　　　　　印
（法人その他の団体であるときはその名称及び代表者の氏名）




申し立て内容の記入例

例１
　〇〇〇〇は、事業主と同居の親族（事業主との続柄を記入）であり、業務執行権があり、就業時間や残業時間の管理をしないなど、一般の従業員（労働者）と労働条件が異なるため特別加入を申請します。


例２
　〇〇〇〇は役員ではありませんが、代表取締役の親族（代表取締役との続柄を記入）であり、明らかに他の労働者と労働条件が異なっており、労働者性の認められないものであるため、特別加入を申請します。


例３
　〇〇〇〇は、一般の従業員（労働者）と賃金、就業形態が異なり、一般の従業員（労働者）に対して指揮命令をする立場にあり、事業経営に参加し、その意思決定に関与しているため、特別加入を申請します。
