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🔶　私たちは安全で快適な職場を築くため、宣言します

安全衛生方針

『ゼロ災に基づくものづくり』を理念とし、働く人のかけが

えのない命と健康を守るため、「安全」･「健康」･「快適」

な職場の実現を目指します。
1.労働安全衛生に関する法令並びに当社の安全衛生規則に基づく各職場の

ルールを守り、災害の絶滅を目指します。

2.立案から完成までの各施工プロセスにおいて、「計画・実行・確認・改善」

を確実に繰り返し、作業の安全化を図ります。

3.「三井住友建設労働安全衛生マネジメントシステム」を安全衛生管理の基本

にして、協力会社と連携し、自主的な安全衛生活動を進め、危険又は有害性

を除去、低減し、働く者の健康の増進及び快適な職場環境の形成を図り、

安全衛生管理水準を向上させます。

安全衛生目標
1.危険ゼロによる災害の絶滅

①公衆災害の絶滅 ②三大災害の絶滅 ③不安全行動災害の絶滅

2.健康で快適な職場環境の形成

①職業性疾病の防止

②働き方改革関連法遵守による心身両面にわたる健康づくり

③D&I推進とハラスメント防止等による魅力的な職場の形成

④高年齢労働者に配慮した職場環境の形成


