
 
 

      

 

 

 

 

アルバイトの労働条件を確かめよう！ 

～学生アルバイト等のトラブル防止のために～ 

 

宮城労働局では学生等を対象として、特に多くの新入学生がアルバイトを始める 4 月

から 7 月までの間、自らの労働条件の確認を促すことなどを目的とした「アルバイトの

労働条件を確かめよう！」キャンペーンを実施します。 

本キャンペーンは平成 27 年度から実施しており、本年で 11 回目となります。 

宮城労働局では、学生アルバイト等のトラブルを未然に防止する取り組みとして、県

内の大学・専門学校等に対し、労働法制の普及に関するセミナーや講義の実施を呼びか

けるとともに、トラブルが発生した場合の相談窓口として、宮城県内の総合労働相談コ

ーナーに「若者相談コーナー」を設置します。お気軽にご相談ください。 

これからアルバイトを始める学生のみなさんはもちろん、既にアルバイトをされてい

る方も、この機会にぜひ、ご自身の労働条件を確かめてみてください。 

また、事業主の皆様においても、労働条件の再確認等をお願いします。 

 

 ＜「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーン 概要＞ 

 

 １．実施期間 

   令和７年４月１日から７月 31 日まで 

 

 ２．重点的に呼びかける事項 

(1) 労働条件の明示 

アルバイトを始める前に労働条件を確認しましょう。 

(2) シフト制労働者の適切な雇用管理 

   労使で合意したシフトについて、使用者が一方的に変更を命じることはで 

きません。 

(3) 労働時間の適正な把握 

アルバイトでも残業すれば残業手当が出ます。 

(4) 商品の強制的な購入の抑止とその代金の賃金からの控除の禁止 

   希望していない商品の購入に応じる必要はなく、その代金の一方的な賃金 

控除は禁止されています。 

(5) 労働契約の不履行に対してあらかじめ損害賠償額を定めることや労働基準法に 

違反する減給制裁の禁止 

 遅刻や欠勤に対して予め損害賠償額を定めることはできません。就業規則に 

規律違反行為への減給制裁について定めた場合でも、無制限に減給することは 

できません。 
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３．若者相談コーナー（総合労働相談コーナーに設置） 

  ● 宮城労働局総合労働相談コーナー ℡ 022-299-8834（雇用環境・均等室内） 

  ● 仙台総合労働相談コーナー    ℡ 022-299-9075（仙台労働基準監督署内） 

  ● 石巻総合労働相談コーナー（☆） ℡ 0225-22-3366（石巻労働基準監督署内） 

  ● 古川総合労働相談コーナー（☆） ℡ 0229-22-2112（古川労働基準監督署内） 

  ● 大河原総合労働相談コーナー（☆）℡ 0224-53-2154（大河原労働基準監督署内） 

  ● 瀬峰総合労働相談コーナー（☆） ℡ 0228-38-3131（瀬峰労働基準監督署内） 

● 気仙沼総合労働相談コーナー（☆）℡ 0226-25-6921 

（石巻労働基準監督署 気仙沼臨時窓口内） 

※相談内容によって他に専門の機関がある場合には、ご希望に応じてご紹介します。 

※☆印を付した総合労働相談コーナーについては、専門の相談員が不在の日時もござい 

ますので、ご相談の際には念のため事前にご連絡されることを推奨いたします。 










