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就職   

 

令和７（２０２５）年度雇用保険料率のご案内 
 
 令和７（２０２５）年４月１日から令和８（２０２６）年３月 31 日までの雇用保
険料率は以下のとおりです。 
 

・ 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに 5.5/1,000 に変更
になります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は 6.5/1,000 に変更に
なります）。 

・ 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き 3.5/1,000 です
（建設の事業は 4.5/1,000 です）。 

 
＜令和７年度の雇用保険料率＞ 

 
（枠内の下段は令和５年４月～令和７年３月の雇用保険料率） 

 

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を 
雇用する事業については一般の事業の率が適用されます。 
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令和７年３月４日（火）            

迫 公 共 職 業 安 定 所                                     

登米市迫町佐沼字内町 42-10                                                     
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職業紹介関係取扱状況 ［令和７年１月内容］ 
 

１１月 １２月 １月 
対前月比

（％） 

対前年同月比

（％） 

新 規 求 職 者 数 278 人 281 人 346 人 23.1 ▲15.2 

有 効 求 職 者 数 1,260 人 1,197 人 1,193 人 ▲0.3 ▲0.7 

新 規 求 人 数 325 人 327 人 492 人 50.5 7.7 

月 間 有 効 求 人 数 1,059 人 1,014 人 1,071 人 5.6 ▲7.7 

有 効 求 人 倍 率 0.84 倍 0.85 倍 0.90 倍 0.05 ポイント ▲0.07 ポイント 

紹 介 件 数 284 件 228 件 328 件 43.9 0.9 

就 職 件 数 126 件 100 件 82 件 ▲18.0 ▲18.0 

基本手当受給者実人員 286 人 277 人 300 人 8.3 15.4 

基 本 手 当 支 給 額 31,559 千円 29,840 千円 39,559 千円 32.6 19.5 

 ― 窓口の動き ―  
新規求職者数は前月比で 23.1％増加し、前年同月比では 15.2％減少した。有効求職者数は前月比で 0.3％

減少し、前年同月比でも 0.7％減少した。 
   新規求人数は前月比で 50.5％増加し、前年同月比でも 7.7％増加した。月間有効求人数は前月比で 5.6％

増加し、前年同月比では 7.7％減少した。 
    有効求人倍率は 0.90 倍（原数値）で、前月比で 0.05 ポイント増加し、前年同月比では 0.07 ポイント減

少した。また、宮城県は 1.22 倍、全国は 1.26 倍（季節調整値）となっている。 
   雇用保険基本手当受給者実人員は、前月比で 8.3％増加し、前年同月比でも 15.4％増加した。 
  ＊ハローワークインターネットサービスの拡充に伴い令和 3 年 9 月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登録し 
   た求職者数や求職者がハローワークインターネットの求人に応募した就職件数等が含まれています。 

【令和 6 年 1 月～令和 7 年 1 月】 

（求人倍率：求職者一人に対し、求人数がどのくらいあるかを表す数値です） 

 

 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月
1,160 1,203 1,141 1,066 1,048 1,002 1,051 1,053 1,129 1,121 1,059 1,014 1,071

1,202 1,234 1,301 1,371 1,420 1,393 1,328 1,286 1,301 1,278 1,260 1,197 1,193

0.97 0.97 0.88 0.78 0.74 0.72 0.79 0.82 0.87 0.88 0.84 0.85 0.90

有効求人

有効求職

求人倍率


