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※この求人記載例は、フルタイムの求人ですが、 

 パートの求人も記載方法は同様になります。 

変更範囲：変更なし 

従事すべき業務の変更の範囲を明示してく

ださい。変更ない場合は上段、変更ある場

合は下段のように明示してください。 

【対象：全ての求人】 

① 

ハローワーク仙台 R6 年１月 

変更範囲：会計・経理事務、障害者福祉施設指導員 

【条件付きで更新ありの場合】 
→この欄に更新条件及び通算契約期間または更新回数上限を記載 
例）勤務実績等による。通算契約期間上限３年／更新回数上限２回 

【原則更新の場合】 
に通算契約期間または更新回数上限を記載 

有期労働契約を更新する場合の基準（通算契約期間または更新回数

上限を含む）について明示してください。 

※更新上限がない場合には、「ハローワークへの連絡事項」に「更  

新上限なし」と記載してください。 

※雇用期間の定めのない求人や、雇用期間の定めありで更新なしの 

求人については当該項目の明示は必要ありません。 

【対象：雇用期間の定めありで更新ありの求人】 

③ 

→「求人に関する特記事項」欄（２ページ目）
あり 

なし あり 
ありの場合は転勤範囲を明示。 
例）A 事業所、B 事業所 就業場所の変更の範囲を明示してく

ださい。変更ない場合はなしを選

択、変更ある場合はありを選択し、

例のように明示してください。 

【対象：全ての求人】 

② 

契約社員 
以外 

1 

職 業 安 定 法 施 行 規 則 の 改 正 に よ り 、 2 0 2 4 （ 令 和 6 ） 年 4 月 １ 日 以 降 、 
ハローワークに求人申込みを行う場合は、求人票に以下の①～③の明示をお願いします。 
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