
目標値 実　績 達成率

局　計 2,289 2,405 2,178 2,117 1,820 1,992 2,174 1,866 1,775 1,458 0 0 26,938 20,074 74.5%

仙台所 1,017 1,081 1,005 978 792 918 978 863 815 689 12,204 9,136 74.9%

石巻所 264 331 304 252 249 282 293 230 230 166 3,304 2,601 78.7%

塩釜所 190 171 154 200 137 153 187 138 142 106 2,156 1,578 73.2%

古川所 229 251 206 180 198 198 219 183 190 147 2,689 2,001 74.4%

大河原所 227 222 210 210 158 159 183 162 141 143 2,442 1,815 74.3%

築館所 86 92 73 94 65 78 71 77 72 49 1,068 757 70.9%

迫所 141 127 119 98 103 117 119 125 100 82 1,582 1,131 71.5%

気仙沼所 135 130 107 105 118 87 124 88 85 76 1,493 1,055 70.7%

「就職件数」とは、ハローワークの職業紹介により就職した件数をいう。

目標値 実　績 達成率

局　計 2,378 2,460 2,154 2,120 1,843 2,013 2,160 1,858 1,775 1,492 0 0 27,162 20,253 74.6%

仙台所 1,357 1,367 1,222 1,265 1,020 1,120 1,205 1,056 991 858 15,160 11,461 75.6%

石巻所 221 311 281 207 228 234 276 195 201 147 3,031 2,301 75.9%

塩釜所 134 120 100 94 88 124 107 80 106 74 1,423 1,027 72.2%

古川所 197 204 153 168 153 174 184 165 148 122 2,315 1,668 72.1%

大河原所 144 150 123 112 93 107 101 103 87 96 1,560 1,116 71.5%

築館所 86 92 86 94 77 84 78 82 78 61 1,164 818 70.3%

迫所 121 104 96 79 83 96 110 92 85 63 1,162 929 79.9%

気仙沼所 118 112 93 101 101 74 99 85 79 71 1,347 933 69.3%

「充足数」とは、ハローワークの有効求人がハローワークの職業紹介、又はハローワークインターネットサービスによるオンライン自主応募で求職者と結合した数をいう。

目標値 実　績 達成率

局　計 20.4% 25.4% 51.9% 45.7% 46.2% 38.3% 41.0% 44.7% 53.2% 0.0% 0.0% 0.0% 36.7% 38.4% 104.6%

仙台所 20.7% 23.4% 52.9% 44.0% 43.6% 37.9% 41.0% 42.9% 56.0% 36.7% 37.8% 103.0%

石巻所 19.9% 32.2% 54.3% 60.9% 69.5% 28.1% 49.4% 55.2% 65.0% 36.7% 45.0% 122.6%

塩釜所 17.5% 30.2% 46.4% 54.7% 44.5% 43.6% 34.1% 44.6% 43.9% 36.7% 37.7% 102.7%

古川所 22.5% 17.9% 56.2% 38.9% 35.9% 38.5% 48.4% 54.6% 46.5% 36.7% 36.5% 99.5%

大河原所 20.5% 36.9% 44.8% 45.7% 50.0% 42.4% 35.4% 45.0% 46.8% 36.7% 38.7% 105.4%

築館所 17.5% 37.1% 51.6% 34.7% 51.0% 73.0% 31.8% 59.5% 83.9% 36.7% 42.4% 115.5%

迫所 25.6% 22.5% 51.5% 45.2% 42.3% 26.1% 28.9% 27.4% 23.5% 36.7% 30.9% 84.2%

気仙沼所 16.3% 30.4% 53.1% 48.6% 63.3% 51.0% 49.2% 40.0% 67.5% 36.7% 42.7% 116.3%

「雇用保険受給者の早期再就職割合」とは、雇用保険の基本手当の支給残日数を３分の２以上残して再就職した割合をいう。

※「雇用保険受給者の早期再就職割合」の実績は、集計の都合により翌々月末の公表となる。

※仙台所の数値は、大和出張所及び付属施設の実績を含み、大河原所の数値は、白石出張所の実績を含んでいる。

安定所の各種取り組み（就職面接会やセミナーなどの各種イベント）については、宮城労働局のHPに掲載しております。https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/163_58_kaisaiyoteiitiran.html
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