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時間外労働の

上限規制四
.超高温年次有給休眠の

FS 時季指定

月48時間

年360時岡田
毎年5日 正規と非正規の不合理な

待遇差を禁止-・・・..!:.t!!li'l: 
2019年4月百目よ&J.待
機中小企寮は2020年4月1日より纏行

2019隼4月百目より・ff 2020年4月3目よ切錨行
躍中小企獲のパート宮イム労.者・有期雇用労.者についてU

2021年4月1日より適用

。時l習意 詳しくは、「働き方改革」特設サイトへ E

|働き方改革厚労省
www.mhlw.go.jp/hatarakikata/ I 
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一小規ーの前へ… 支援が… l 
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働き方改革を行うに当たって、以下の対応はお済みですか!?

ーーー---

回 時間外労働を行うには、
サプロタ(36)協定が必要です。

回 労働者百O名以上の場合は鵬規開成、

届け出が必要です。

回 労働契約締結持肱労働者に対氏、

労働条件を・画専で嚢付する必要があります。
回 賃金師、

労働者名簿などを作成する必要があります。

回 非正規の方を置引る場合は正規の方郎て不合理な待遇差がないようにする必要がありまt

ーーーーーーー
よく分からないという方へ、各種サポート(無料)があります!

助成金制度

支援ツール

情報提供

。 居生相倉
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「働き方改革」に関連する様々 な乙相践にワンストップで対応します!

働き方改革推進支援センター
※都道府県労働局、労働基準監督署でも相醸支援を行っております。

各種助成金で生産性向上や業務効率化、魅力ある職掲づくりなとを支援します1

・時間外労働等改醤助成金 ・キャリアアップ助成金

・難務改善助成金

「働き方改革」を支援する便利なツールや、役立つ情報を提供していますl

・36協定眉作成支援ツール

・蹴襲規則作成支援ツール (2019年3月末公開)

サイト内にある入力フォームから必要項目を入力・印刷するニとで、

労働基準監督署に眉出が可能な書面を作成するニとができます。

-同一労働同一賃金取組手順書

-働き方・休み方改善ポータルザイト

-確かめよう労働条件

-賃金引土げに向けた生産性向上を支援します!

詳しくは、「働き方改革」特設サイトヘ
|働き方改革厚労省

www.mhlw.go.jp/hatarakikata/ 
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